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АДМИНИСТРАЦИЯ КРИВОШЕИНСКОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 10.11.2011                                                                                                                                  № 691
с. Кривошеино

Томской области

Об     утверждении   долгосрочной   целевой   программы
 «Реализация  мероприятий    по    улучшению жилищных 
условий  граждан, проживающих  в  сельской  местности,

в   том  числе   молодых  семей  и молодых  специалистов 

на  2011 – 2014  годы»
          В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.12.2002 № 858 «О федеральной  целевой программе «Социальное развитие села до 2013 года», Постановлением Администрации Томской области от 17.08.2011 № 247а «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Социальное развитие села Томской области до 2014 года», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить долгосрочную целевую программу  «Реализация  мероприятий    по    улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в  том   числе   молодых   семей   и   молодых  специалистов на 2011 – 2014 годы» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Кривошеинского района по вопросам ЖКХ, строительства, транспорта, связи, ГО и ЧС  Дроздова  Ю.В.
Глава Кривошеинского района                                                                                              А.В. Разумников

(Глава Администрации)

Костенко Наталья Валерьевна
2-17-85         

Верно:

Управляющий делами Администрации

                                                       А.Н. Поляруш
Направленно:

Прокуратура 

Департамент села
Ерохина

Костенко
Дроздов

Ткачева
Утверждена

Постановлением Администрации 
Кривошеинского района  
от 10.11.2011 № 691
Приложение № 1
Долгосрочная целевая программа «Реализация  мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе  молодых  семей   и   молодых  специалистов на 2011 – 2014 годы»
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Долгосрочная целевая программа «Реализация  мероприятий    по    улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в  том   числе   молодых   семей   и   молодых  специалистов на 2011 – 2014 годы».


	Основной разработчик программы
	Администрация Кривошеинского района

	Цель и задачи программы
	Цель программы – предоставление государственной поддержки в решении жилищной проблемы (приобретение, строительстве жилья) гражданам, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам. 
Задачи  программы:

 – улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности и обеспечение доступным жильём молодых семей и молодых специалистов;

- привлечение и закрепление для работы  в социальной сфере и других секторах сельской экономики выпускников высших и средних учебных заведений профессионального образования.


	Целевые индикаторы и показатели программы
	- количество граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, улучшивших жилищные условия при оказании содействия за счёт средств федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации и местного бюджета (в том числе с использованием заёмных средств) в 2011 – 2014 годах – не менее 28 семей;

- ввод и приобретение не менее 2000 кв.м. жилья для граждан, проживающих в сельской местности, в том числе не менее 500 кв.м. жилья для молодых семей и молодых специалистов.


	Сроки реализации программы 

	2011 – 2014 годы


	Ожидаемые конечные результаты эффективной реализации программы
	Успешное выполнение мероприятий программы позволит:

- обеспечить жильём не менее 28 граждан, проживающих в сельской местности, в том числе не менее 12 молодых семей и молодых специалистов;
- ввод и приобретение не менее 2000 кв.м. жилья для граждан, проживающих в сельской местности, в том числе не менее 500 кв.м. жилья для молодых семей и молодых специалистов

- укрепить семейные отношения и снизить социальную напряженность в обществе;

- улучшить демографическую ситуацию в Кривошеинском районе, повысив уровень и качество жизни граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов;

- преодолеть дефицит специалистов и квалифицированных рабочих в сельской местности;
-    повысить престиж проживания в сельской местности.


1. Характеристика проблемы

 
Проблема обеспечения жильем граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих на селе, либо изъявивших желание переехать на постоянное место жительства в сельскую местность и работать там остается одной из наиболее острых социальных проблем.


За последние годы резко сократилась подготовка специалистов для агропромышленного комплекса в сельских профессиональных училищах. В результате длительного оттока молодежи из села, низкой рождаемости, обострившихся социальных проблем наметилась устойчивая тенденция резкого старения сельского населения. Как следствие, обострилось положение с обеспеченностью сельскохозяйственных организаций  кадрами всех уровней.


Численность работающих в сельскохозяйственном секторе ежегодно уменьшается по причине обострившихся социальных проблем и низкого уровня заработной платы.


Для притока молодых специалистов в сельскую местность и закрепления их в аграрном секторе экономики или  в социальной сфере необходимо сформировать в сельской местности базовые условия социального комфорта, в том числе удовлетворив их первоочередные потребности в жилье.


Любой гражданин, в том числе молодая семья или молодой специалист, не имеющий достаточно средств  для приобретения собственного жилья может надеяться только на помощь родителей или государства в обеспечении жильем. 

         Поддержка со стороны государства молодых семей и молодых специалистов при решении жилищной проблемы станет основой стабильных условий их жизни, что повлечет за собой улучшение демографической ситуации и снижение уровня социальной напряжённости на селе.


Долгосрочная целевая программа «Реализация  мероприятий    по    улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в  том   числе   молодых   семей   и   молодых  специалистов на 2011 – 2014 годы» предусматривает меры по решению острых социальных проблем граждан, в том числе молодых семей и молодых специалистов, прежде всего, в период строительства и приобретения собственного жилья, а также меры по повышению уровня и качества жизни на селе, по преодолению дефицита специалистов и квалифицированных рабочих в сельском хозяйстве и других отраслях экономики села. 

2. Цели и задачи программы


Целью долгосрочной целевой программы «Реализация  мероприятий    по    улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в  том   числе   молодых   семей   и   молодых  специалистов на 2011 – 2014 годы» (далее – муниципальная программа) является предоставление государственной поддержки в решении жилищной проблемы (приобретение, строительстве жилья) гражданам, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам.

Показателем эффективного достижения цели является:


- обеспечение жильём не менее 28 граждан, проживающих в сельской местности, в том числе не менее 12 молодых семей и молодых специалистов;


- ввод и приобретение не менее 2000 кв.м. жилья для граждан, проживающих в сельской местности, в том числе не менее 500 кв.м. жилья для молодых семей и молодых специалистов;


- укрепление семейных отношений и снижение социальной напряженности  в обществе;


- улучшение демографической ситуации в Кривошеинском районе, повышение уровня и качество жизни граждан;


- преодоление дефицита специалистов и квалифицированных рабочих в сельской местности;


-    повышение престижа проживания в сельской местности.

Задачами программы являются:


– улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности и обеспечение доступным жильём молодых семей и молодых специалистов;

- привлечение и закрепление для работы  в социальной сфере и других секторах сельской экономики выпускников высших и средних учебных заведений профессионального образования.

Основными принципами реализации программы являются:

-    добровольность участия в программе;
- право на улучшение жилищных условий с использованием средств социальных выплат за счёт средств федерального, областного, и (или) местных бюджетов предоставляется только 1 раз.
Условиями прекращения реализации программы являются досрочное достижение цели и задач программы, а также изменение механизмов реализации государственной жилищной политики.

3. Перечень мероприятий долгосрочной целевой программы
 «Реализация  мероприятий    по    улучшению жилищных условий граждан, 

проживающих в сельской местности, в  том   числе   молодых   семей   и 
  молодых  специалистов на 2011 – 2014 годы»
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители
	Объём финансирования (тыс. руб.)



	Разработка и утверждение долгосрочной целевой программы  «Реализация  мероприятий    по    улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в  том   числе   молодых   семей   и   молодых  специалистов на 2011 – 2014 годы» 

	Ноябрь 2011 г.
	Администрация Кривошеинского района
	-

	  Проверка правильности

  оформления документов, предоставленных заявителем и достоверности содержащихся в них сведений 

	По мере поступления документов
	Администрация Кривошеинского района
	-

	Организация учёта граждан,  молодых семей и молодых специалистов, желающих участвовать в мероприятиях  программы

	Постоянно 
	Администрация Кривошеинского района
	-

	Признание граждан,  молодых семей и молодых специалистов, желающих участвовать в мероприятиях  программы

нуждающимися в улучшении жилищных условий в порядке, установленном законодательством Российской Федерации  

	По мере поступления документов
	Администрация Кривошеинского района
	-

	Формирование списка граждан, молодых семей и молодых специалистов, изъявивших желание улучшить жилищные условия с использованием социальных выплат

	Ежегодно в срок до 1 августа года, предшествующего 

планируемому
	Администрация Кривошеинского района
	-

	Формирование списка молодых семей и молодых специалистов, подлежащих обеспечению жильём по договору найма жилого помещения

	Ежегодно в срок до 1 августа года, предшествующего 

планируемому
	Администрация Кривошеинского района
	-

	Направление списка граждан, молодых семей и молодых специалистов, изъявивших желание улучшить жилищные условия с использованием социальных выплат и списка молодых семей и молодых специалистов, подлежащих обеспечению жильём по договору найма жилого помещения в Департамент по социально – экономическому развития села Томской области

	Ежегодно в срок до 1 августа года, предшествующего 

планируемому
	Администрация Кривошеинского района
	-

	Уведомление граждан о включении их в сводный список участников мероприятий – получателей социальных выплат
	В течение 10 календарных дней со дня получения сводного списка от Департамента по социально – экономическому развития села Томской области

	Администрация Кривошеинского района
	-

	Определение размера социальной выплаты гражданам, молодым семьям и молодым специалистам, проживающим в сельской местности
	При формировании списков и оформлении свидетельств 
	Администрация Кривошеинского района 

Департамент по социально – экономическому развития села Томской области

	-

	Вручение получателям социальных выплат свидетельств о предоставлении социальной выплаты на строительство (приобретение) жилья в сельской местности


	По мере поступления свидетельств
	Администрация Кривошеинского района
	-

	Информирование граждан о порядке и условиях получения и использования социальной выплаты, предоставляемой по свидетельству


	При вручении свидетельств
	Администрация Кривошеинского района
	-

	Ведение реестров выданных и оплаченных свидетельств участникам программных мероприятий

	Ежеквартально в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчётным кварталом  
	Администрация Кривошеинского района
	-

	Предоставление реестров выданных и оплаченных свидетельств участникам программных мероприятий в Департамент по социально – экономическому развития села Томской области


	Ежеквартально в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчётным кварталом  
	Администрация Кривошеинского района
	-

	Заключение с кредитными организациями соглашений о порядке обслуживания социальных выплат


	Январь 2011 – 2014 г.
	Администрация Кривошеинского района
	-

	Подготовка и оформление трехсторонних договоров об обеспечении жильём молодой семьи (молодого специалиста) с использованием на эти цели социальной выплаты


	По мере готовности документов
	Администрация Кривошеинского района
	-

	Проверка договоров  на предмет соответствия сведений, указанных в них, сведениям, содержащимся в свидетельствах до предоставления их в кредитную организацию 

	По мере готовности договоров
	Администрация Кривошеинского района
	-

	Предоставление в Управление Федерального казначейства платёжных поручений на перечисление социальных выплат 
	По мере готовности документов
	Администрация Кривошеинского района
	-

	Предоставление в департамент по социально – экономическому развитию села Томской области отчётов, предусмотренных соглашением  о порядке и условиях предоставления субсидий из федерального, областного бюджетов бюджету муниципального образования Кривошеинский район


	В сроки, установленные соглашением 
	Администрация Кривошеинского района
	-

	Организация информационно – разъяснительной работы среди населения по освещению целей и задач программы, условий, порядка получения и использования социальных выплат:

- изготовление брошюр;

- публикация в газете;

- прямая трансляция на ТV 


	В течение 2011 – 2014 годов
	Администрация Кривошеинского района
	-

	Оказание гражданам, в том числе молодым семьям и молодым специалистам государственной поддержки путем предоставления социальных выплат
	2011-2014 годы
	Администрация Кривошеинского района
	В том числе (прогноз) по годам руб.

	
	
	
	2011


	527 000

	
	
	
	2012


	550 000

	
	
	
	2013


	560 000

	
	
	
	2014
	570 000


*  Объем финансирования муниципальной программы подлежит ежегодной корректировке исходя из возможностей местного бюджета.

4. Ресурсное обеспечение программы

Основными источниками финансирования муниципальной программы являются:
- средства федерального, областного, и (или) местных бюджетов;
- средства работодателей (строительство (приобретение) жилья молодой семье или молодому специалисту по договору найма жилого помещения);
- наличие у граждан, в том числе у молодых семей и молодых специалистов собственных и (или) заёмных средств, в размере не менее 30 % расчётной стоимости строительства (приобретения) жилья. При отсутствии (недостаточности) собственных  и  (или) заёмных средств могут быть использованы средства (часть средств) материнского (семейного) капитала в Порядке, установленном Постановлением Правительства РФ.

Объём финансирования мероприятий долгосрочной целевой программы «Реализация  мероприятий    по    улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в  том   числе   молодых   семей   и   молодых  специалистов на 2011 – 2014 годы»  за счёт средств местного бюджета представлен в таблице № 1

 Таб. № 1

	Годы 
	Объём финансирования муниципальной программы 

(прогноз) руб.

	2011
	527 000

	2012
	550 000

	2013
	560 000

	2014
	570 000


Объем финансирования муниципальной программы подлежит ежегодному уточнению при формировании проекта местного бюджета на соответствующий год,  исходя из возможностей бюджетов всех уровней, а также количества граждан, в том числе  молодых семей и молодых специалистов -  участников федеральной программы и уровня цен на рынке жилья.

Распределение и перечисление средств федерального и областного бюджетов бюджету  муниципального образования Кривошеинский район осуществляются на основании соглашения, заключаемого между Департаментом социально – экономического развития села Томской области и органом местного самоуправления  муниципального образования Кривошеинский район.

5. Механизм реализации программы


Механизм реализации муниципальной программы основан на принципе предоставления социальных выплат на строительство (приобретение) жилья гражданам, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам, проживающим и работающим на селе, либо изъявивших желание переехать на постоянное место жительства в сельскую местность и работать там. 

В рамках муниципальной программы социальные выплаты предоставляются на реализацию следующих мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, в том числе молодых семей и молодых специалистов:

1) предоставление социальных выплат на строительство (приобретение) жилья гражданам, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам;
2) предоставление социальных выплат на строительство (приобретение) жилья, предоставляемого молодым семьям, молодым специалистам по договору найма жилого помещения. 


При реализации муниципальной программы применяются нормативные правовые акты, принятые на федеральном, областном и местном уровнях  и регулирующие правоотношения по обеспечению жильём граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающим на селе либо изъявивших желание переехать на постоянное место жительства в сельскую местность и работать там.
Порядок предоставления социальных выплат гражданам

Право на получение социальной выплаты гражданин имеет в случае, если соблюдаются в совокупности следующие условия:

а) постоянное проживание в сельской местности;

б) наличие собственных и (или) заемных средств в размере не менее 30 процентов расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья.

При отсутствии (недостаточности) собственных и (или) заемных средств гражданином могут быть использованы средства (часть средств) материнского (семейного) капитала в порядке, установленном Постановлением Правительства Российской Федерации

в) признание нуждающимся в улучшении жилищных условий.

Преимущественное право на получение социальной выплаты имеют граждане, работающие по трудовым договорам (основное место работы) либо осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица в сельской местности, которую они избрали для постоянного места проживания, изъявившие желание улучшить жилищные условия путем строительства индивидуального жилого дома или приобретения жилого помещения на первичном рынке, в том числе путем участия в долевом строительстве.

Департаментом по социально – экономическому развитию села Томской области ежегодно формируется сводный список участников мероприятий – получателей социальных выплат. 
В первоочередном порядке в вышеуказанный список включаются участники, имеющие преимущественное право на получение социальной выплаты.

Преимущественное право на получение социальной выплаты имеют граждане, работающие по трудовым договорам (основное место работы) либо осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица в сельской местности, которую они избрали для постоянного места проживания:

1) в сфере агропромышленного комплекса;

2) в социальной сфере, в области здравоохранения, образования, социального обслуживания, культуры, физической культуры и спорта.

Гражданин, которому предоставляется социальная выплата (далее - получатель социальной выплаты), вправе ее использовать:

а) на приобретение готового жилого помещения в сельской местности, которую он избрал для постоянного проживания;

б) на создание объекта индивидуального жилищного строительства или пристройку жилого помещения к имеющемуся жилому дому (далее - строительство жилого дома) в сельской местности, которую он избрал для постоянного проживания, в том числе на завершение ранее начатого строительства жилого дома;

в) на приобретение жилого помещения путем участия в долевом строительстве многоквартирного жилого дома в сельской местности, которую он избрал для постоянного проживания.

В случае привлечения гражданином для строительства (приобретения) жилья в качестве источника софинансирования ипотечного жилищного кредита (займа) социальная выплата может быть направлена на уплату первоначального взноса, а также на погашение основного долга и уплату процентов по ипотечному жилищному кредиту (займу) при условии признания гражданина на дату заключения соответствующего кредитного договора (договора займа) участником мероприятий федеральной программы.
Использование социальной выплаты на уплату иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам (займам) не допускается.

Право граждан на получение социальной выплаты удостоверяется свидетельством о предоставлении социальной выплаты на строительство (приобретение) жилья в сельской местности, которое не является ценной бумагой (далее - свидетельство). Срок действия свидетельства составляет 1 год с даты выдачи, указанной в свидетельстве.

Расчетная стоимость строительства (приобретения) жилья, используемая для расчета размера социальной выплаты, определяется исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численности (33 кв. м - для одиноко проживающих граждан, 42 кв. м - на семью из 2 человек и по 18 кв. м на каждого члена семьи при численности семьи, составляющей 3 и более человек), и средней рыночной стоимости 1 кв. м общей площади жилья в сельской местности на территории субъекта Российской Федерации, утвержденной органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации. 
В случае если фактическая стоимость 1 кв. м общей площади строящегося (приобретаемого) жилья меньше средней рыночной стоимости 1 кв. м общей площади жилья, утвержденной органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, размер социальной выплаты подлежит пересчету исходя из фактической стоимости 1 кв. м общей площади жилья.

В случае если общая площадь строящегося (приобретаемого) жилья меньше размера, установленного для семей разной численности, но больше учетной нормы площади жилья, установленной органом местного самоуправления, размер социальной выплаты определяется исходя из фактической площади жилья.

Получатель социальной выплаты в течение срока действия свидетельства представляет его в кредитную организацию для заключения договора банковского счета и открытия банковского счета, предназначенного для зачисления социальной выплаты.

Перечисление социальных выплат с банковских счетов получателей социальных выплат производится кредитной организацией:

а) продавцу, указанному в договоре купли-продажи, на основании которого осуществлена государственная регистрация права собственности на приобретаемое жилое помещение;

б) исполнителю (подрядчику), указанному в договоре подряда на строительство жилого дома, для получателя социальной выплаты;

в) застройщику, указанному в договоре долевого участия в строительстве многоквартирного жилого дома, в котором получатель социальной выплаты является участником долевого строительства, оформленному в соответствии с требованиями Федерального закона "Об участии в долевом строительстве многоквартирных домов и иных объектов недвижимости и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации";

г) продавцу, указанному в договоре купли-продажи материалов, оборудования для строительства жилого дома собственными силами, осуществляемого получателем социальной выплаты;

д) кредитной организации или юридическому лицу, указанным в кредитном договоре (договоре займа) на предоставление гражданину ипотечного жилищного кредита (займа) на строительство (приобретение) жилья.

Приобретенное или построенное получателем социальной выплаты жилое помещение должно быть пригодным для постоянного проживания граждан, при этом общая площадь жилого помещения в расчете на 1 члена семьи не должна быть меньше размера, равного учетной норме площади жилого помещения, установленной органом местного самоуправления. Жилое помещение оформляется в общую собственность всех членов семьи, указанных в свидетельстве.

5.2. Порядок предоставления социальных выплат молодым

семьям и молодым специалистам
Право на получение социальных выплат имеет:

а) молодая семья, под которой понимаются состоящие в зарегистрированном браке лица, хотя бы один из которых является гражданином Российской Федерации в возрасте на дату подачи заявления (далее - дата подачи заявления) не старше 35 лет, или неполная семья, которая состоит из одного родителя, чей возраст на дату подачи заявления не превышает 35 лет, и одного или более детей, в том числе усыновленных, - в случае если соблюдаются в совокупности следующие условия:

- работа члена молодой семьи, возраст которого не превышает 35 лет, или изъявление желания работать по трудовому договору (основное место работы) не менее 5 лет в организации агропромышленного комплекса или социальной сферы в сельской местности;

- постоянное проживание или изъявление желания постоянно проживать в сельской местности;

- признание молодой семьи нуждающейся в улучшении жилищных условий либо не имеющей жилья в сельской местности, в которой один из членов молодой семьи работает или изъявил желание работать по трудовому договору не менее 5 лет в организации агропромышленного комплекса или социальной сферы;


- наличие у молодой семьи собственных и (или) заемных средств в размере не менее 30 процентов расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья. При отсутствии (недостаточности) собственных и (или) заемных средств молодой семьей могут быть использованы средства (часть средств) материнского (семейного капитала) в порядке, установленном Постановлением Правительства Российской Федерации. 

б) молодой специалист, под которым понимается гражданин Российской Федерации в возрасте на дату подачи заявления не старше 35 лет, имеющий законченное высшее (среднее, начальное) профессиональное образование, либо учащийся последнего курса образовательного учреждения высшего (среднего, начального) профессионального образования, - в случае если соблюдаются в совокупности следующие условия:

- работа или изъявление желания работать по трудовому договору (основное место работы) не менее 5 лет в организации агропромышленного комплекса или социальной сферы в сельской местности в соответствии с полученной квалификацией;

- постоянное проживание или изъявление желания постоянно проживать в сельской местности;

- признание нуждающимся в улучшении жилищных условий либо не имеющим жилья в сельской местности, в которой работает или изъявил желание работать по трудовому договору не менее 5 лет в организации агропромышленного комплекса или социальной сферы;


- наличие у молодого специалиста собственных и (или) заемных средств в размере не менее 30 процентов расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья. При отсутствии (недостаточности) собственных и (или) заемных средств молодым специалистом могут быть использованы средства (часть средств) материнского (семейного капитала) в порядке, установленном Постановлением Правительства Российской Федерации.
Под организациями агропромышленного комплекса понимаются сельскохозяйственные товаропроизводители, признанные таковыми в соответствии со статьей 3 Федерального закона "О развитии сельского хозяйства", за исключением граждан, ведущих личное подсобное хозяйство;

Под организациями социальной сферы в сельской местности понимаются организации независимо от их организационно-правовой формы (индивидуальные предприниматели), работающие в сельской местности и выполняющие работы или оказывающие услуги в области здравоохранения, образования, социального обслуживания, культуры, физической культуры и спорта.

В случае предоставления молодой семье (молодому специалисту) социальной выплаты орган местного самоуправления, член молодой семьи (молодой специалист) и работодатель заключают трехсторонний договор об обеспечении жильем молодой семьи (молодого специалиста) с использованием на эти цели социальной выплаты. Существенными условиями указанного договора являются:

а) обязательство члена молодой семьи (молодого специалиста) работать у работодателя по трудовому договору не менее 5 лет с даты выдачи свидетельства;

б) право органа местного самоуправления истребовать в судебном порядке от члена молодой семьи (молодого специалиста) средства в размере предоставленной социальной выплаты в случае расторжения трудового договора до истечения установленного срока по инициативе молодого специалиста (члена молодой семьи - если другой член молодой семьи не работает в сельской местности) в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации или по инициативе работодателя по предусмотренным статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации основаниям, связанным с нарушением членом молодой семьи (молодым специалистом) положений трудового законодательства.

Одним из условий трехстороннего договора, может быть обязательство органа местного самоуправления или работодателя предоставить молодой семье (молодому специалисту) временное жилье на период строительства жилого дома при использовании социальной выплаты на указанные цели.

Работодатель вправе предоставить члену молодой семьи (молодому специалисту), с которым он заключил трудовой договор, заем на строительство (приобретение) жилья в размере части стоимости строительства (приобретения) жилья, не обеспеченной финансированием за счет средств социальной выплаты и собственных средств в полном объеме. Существенным условием договора займа является согласие члена (членов) молодой семьи (молодого специалиста) работать у работодателя по трудовому договору до полного погашения заемных обязательств, но не менее 5 лет с даты заключения договора займа, и передать в ипотеку работодателю-заимодавцу построенное (приобретенное) с использованием заемных средств жилье до погашения молодой семьей (молодым специалистом) обязательств по договору займа.

5.3. Порядок предоставления социальных выплат на строительство (приобретение) жилья молодым семьям и молодым специалистам по договору найма жилого помещения
 Молодые семьи и молодые специалисты, являющиеся получателями социальных выплат в случае, если соблюдаются условия и требования, установленные под. а и под. б пункта 5.1.  раздела 5, но не имеющие собственных (заемных) средств имеют право на обеспечение жильем по договорам найма путем предоставления субсидий на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований на строительство (приобретение) жилья с привлечением средств работодателей.

Работодатели по согласованию с органами местного самоуправления определяют потребность в работниках в случае, если указанные работники изъявили желание переехать на постоянное место жительства в сельскую местность, и заключают с ними трудовые договоры, в которых дата начала работы связывается с окончанием образовательного учреждения (для молодых специалистов - учащихся последнего курса образовательных учреждений) и (или) переездом на постоянное место жительства в сельскую местность.

Работодатель с учетом заключенных трудовых договоров подает в органы местного самоуправления заявку о необходимом ему количестве работников, с указанием в ней возможности участия в софинансировании строительства (приобретения) жилья для молодых семей и молодых специалистов и размере такого участия.

Расчет размера субсидий на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований по строительству (приобретению) жилья, предоставляемого молодым семьям и молодым специалистам по договору найма жилого помещения, производится исходя из расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья. 
В целях обеспечения молодой семьи и молодого специалиста жильем в соответствии с условиями договора найма жилого помещения орган местного самоуправления или орган местного самоуправления совместно с работодателем заключает договор купли-продажи жилого помещения, договор подряда на строительство жилого дома либо договор участия в долевом строительстве многоквартирного жилого дома.

В отношении жилого помещения, приобретенного (построенного) органом местного самоуправления или органом местного самоуправления совместно с работодателем, оформляется свидетельство о праве муниципальной или общей собственности соответственно. В случае если в отношении приобретенного (построенного) жилого помещения зарегистрировано право общей собственности муниципального образования и работодателя заключается соглашение о порядке владения, пользования и распоряжения жилым помещением, в котором оговариваются целевое назначение использования помещения (для обеспечения жильем молодых семей и молодых специалистов) и полномочия собственников по заключению с молодой семьей и молодым специалистом договора найма этого помещения, а также по изменению и расторжению такого договора.

Жилые помещения, приобретенные (построенные) относятся к жилищному фонду коммерческого использования и предоставляются молодым семьям и молодым специалистам в возмездное владение и пользование по договору найма жилого помещения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В указанном договоре предусматривается право молодой семьи (молодого специалиста) по истечении 5 лет работы по трудовому договору с соответствующим работодателем приобрести указанное жилое помещение в свою собственность по цене, не превышающей 10 процентов расчетной стоимости строительства (покупки) жилья (далее - выкупная цена жилья). Уплата средств, в размере выкупной цены жилья может производиться по усмотрению нанимателей жилого помещения ежемесячно или ежеквартально равными долями в течение указанных 5 лет без права досрочного внесения платежей.

Существенным условием договора найма жилого помещения является условие о работе нанимателя жилого помещения по трудовому договору в течение не менее 5 лет в организациях агропромышленного комплекса и социальной сферы, расположенных в сельской местности, в которой предоставляется жилое помещение.

Досрочное расторжение трудового договора по неуважительным причинам до истечения установленного срока является основанием для расторжения в судебном порядке договора найма жилого помещения.

В случае расторжения договора найма жилого помещения по указанным причинам собственник (собственники) жилого помещения возвращает нанимателю жилого помещения средства, внесенные им в счет уплаты средств, в размере выкупной цены жилья.

Возврат средств, внесенных нанимателем жилого помещения в счет уплаты средств, в размере выкупной цены жилья, осуществляется в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации и (или) договором найма жилого помещения.

