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Отделение Пенсионного фонда РФ по Томской области

Пресс-релиз от 29 июля 2014 года

В Томской области «тысяча на тысячу» дает минимум 6 тысяч

Граждане, работающие в областных бюджетных и муниципальных учреждениях и участвующие в Программе «тысяча на тысячу», имеют уникальную возможность значительно увеличить свою будущую пенсию.
Распоряжением Губернатора области от 10.10.2012 № 406а утверждена Государственная Программа «Повышение уровня пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы, государственных и муниципальных служащих Томской области на период 2013—2023 годов». Согласно данной Программе Администрация области уплачивает дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии тех работников бюджетной сферы, государственных и муниципальных служащих, которые вступили в Программу государственного софинансирования и вносят добровольные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии.

Таким образом, если Вы являетесь работником бюджетной сферы, государственным или муниципальным служащим и уплачиваете в год не менее 2 000 рублей добровольных страховых взносов в рамках Программы «тысяча на тысячу», то по итогам года на Вашем индивидуальном лицевом счете будет отражено минимум 6 000 рублей: 2 000 рублей добавляет государство, как и остальным участникам Программы, и 2 000 рублей – Администрация Томской области!

2 000 + 2 000 + 2000 = 6 000
В случае же уплаты Вами 12 тысяч рублей в год на лицевом счете будет 36 тысяч рублей:

12 000 + 12 000 + 12 000 = 36 000!
Государственная Программа Администрации Томской области действует с 2013 по 2023 год. За этот период у Вас имеется реальный шанс существенно улучшить свое материальное положение в будущем!
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