Сегодня размер пенсии напрямую зависит от суммы страховых взносов, уплаченных в Пенсионный фонд.
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С 2009 года в России реализуется Программа государственного софинансирования пенсии (в соответствии с Федеральным Законом № 56-ФЗ от 30.04.2008 г. «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений»). Программа дает возможность гражданину увеличить свою будущую пенсию с участием государства. Если гражданин откладывает в накопительную часть пенсии от   2 000 до 12 000 рублей в год, государство вносит на его счет в Пенсионном фонде такую же сумму.
      Вступить в Программу можно до 1 октября 2013 года. Программа софинансирования рассчитана на 10 лет с момента перечисления гражданином перво​го взноса. В Программе могут участвовать все россияне старше 14 лет, заре​гистрированные в системе обязательного пенсионного страхования. 
        Программа государственного софинансирования пенсий  позволяет гражданам увеличить свою будущую пенсию не только за счет собственных добровольных страховых взносов и софинансирования государства, но и благодаря  участию в Программе  работодателей.
      Софинансирование пенсий – это взаимовыгодный процесс, предоставляющий работникам уникальную возможность самостоятельно влиять на размер своей будущей пенсии, а работодателям –  создать дополнительный инструмент мотивации своих работников, без дополнительных расходов увеличивать их будущую пенсию. 
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Софинансирование будущей пенсии работников может быть важной  частью социального пакета, предлагаемого организацией. Участие в Программе создает лучшие условия для сотрудников предприятия – привлекая новых и мотивируя уже работающих. 

Работодатели - участники  Программы  имеют ряд налоговых льгот. Они  освобождаются от уплаты страховых взносов в размере уплаченного им взноса, но не более 12 000 руб. в год на одного работника. Помимо этого, суммы софинансирования включаются в состав расходов, учитываемых при налогообложении прибыли.
В рамках Программы государственного софинансирования работодатель принимает заявления о вступлении в Программу.
    Работодатель, получивший заявления о вступлении в добровольные правоотношения по форме ДСВ-1* от своих работ​ников, формирует их в пачки. Формирование пачек заявлений ДСВ-1 производится в программном комплексе «SPU_Orb», либо другом, поддерживающем  утвержденный формат данных. 

 Программа «SPU_Orb» свободно распространяется территориальными органами ПФР, ее можно самостоятельно скачать с сайта Пенсионного фонда Российской Федерации в разделе «Работодателям».

 Заявления ДСВ-1 должны быть представлены в территориальный орган ПФР по месту регистрации страхователя  в срок, не превышающий трех рабочих дня со дня получения заявлений.
 Работодатели, среднесписочная численность работников которых пре​вышает 100 человек, представляют полученные заявления в территориаль​ный орган Пенсионного фонда РФ с электронно-цифровой подписью по кана​лам связи без бумажных форм. Работодатели, среднесписочная числен​ность работников которых не превышает 100 человек, могут представить заявления в бумажном виде и на магнитном носителе информации без ЭЦП.
Образец заполнения заявления
Приложение 1
Утверждено Постановлением Правления
Пенсионного фонда Российской Федерации
от 28.07.2008 № 225п

Форма ДСВ-1

                                                                                        ГУ-УПФР в Кривошеинском райне Томской области

                                                                                                                                                                    (наименование территориального органаПенсионного фонда Российской Федерации)

ЗАЯВЛЕНИЕ
О ДОБРОВОЛЬНОМ ВСТУПЛЕНИИ В ПРАВООТНОШЕНИЯ
ПО ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ ПЕНСИОННОМУ СТРАХОВАНИЮ
В ЦЕЛЯХ УПЛАТЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ
НА НАКОПИТЕЛЬНУЮ ЧАСТЬ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ

Я,  Иванов


(фамилия)

     Иван 


(имя)

     Иванович


(отчество)

	1
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	
	1
	1

	(страховой номер индивидуального лицевого счета)


Адрес места жительства:   636300 село Кривошеино, Кривошеинского района, Томской области, ул.Киевская, 27 корп.2 кв.1

(почтовый индекс, республика, край, область, населенный пункт, улица, номер дома,корпус, номер квартиры)

в соответствии с подпунктом 4 пункта 1 статьи 29 Федерального закона “Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации” * добровольно вступаю в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию в целях уплаты дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии.

	1
	0
	Мая
	2
	0
	1
	3
	
	Иванов

	(дата заполнения заявления)
	
	(подпись)


	Заполняется:

- нотариусом,
	Удостоверительная надпись



	- должностным лицом консуль​ского учреждения Российской Федерации;
	

	- сотрудником органа (органи​зации), с которым у Пенсионного фонда Российской Федерации заключено соглашение о взаимном удостоверении подписей
	


	Заполняется сотрудником террито​риального органа Пенсионного фонда Российской Федерации
	
	Заявление зарегистрировано в журнале регистрации заявле-

	
	
	ний 
	“
	
	”
	
	
	
	г. №
	
	

	
	
	
	

	
	
	(должность и подпись сотрудника территориального органа Пенсион​ного фонда Российской Федерации, зарегистрировавшего заявление)
	


     При получении от работников заявлений на удержание добровольных страховых взносов из заработной платы, работодатель производит удержания и перечисляет их в Пенсионный фонд РФ.
     В соответствии с законодательством работник может поручить работодате​лю уплату дополнительных взносов путем удержания их из его зарплаты. Для этого сотрудник представляет в бухгалтерию организации заявление, в котором указывает размер дополнительного страхового взноса в твердой сумме или в процентах от зарплаты, который нужно у него удерживать еже​месячно. 
   Указанные заявления хранятся в бухгалтерии предприятия. Если ра​ботник желает прекратить выплату или изменить размер уплачиваемой сум​мы, он вновь представляет в бухгалтерию заявление. Работодатель, получив​ший заявление сотрудника об уплате дополнительных страховых взносов, осуществляет удержание и перечисление дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии с 1-го числа месяца, следующего за месяцем получения соответствующего заявления.
   В случае прекращения с застрахованным лицом трудовых правоотношений и (или) правоотношений по соответствующим гражданско-правовым договорам работодатель прекращает исчисление, удержание и перечисление дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии без соответствующего заявления застрахованного лица со дня прекращения указанных правоотношений.

Образец заполнения заявления                                                  Руководителю:    _________________________

                                                                                                                           ЗАЯВЛЕНИЕ
о размере и порядке уплаты дополнительных страховых  взносов на
накопительную часть трудовой пенсии
Я,      ___Иванов Иван Иванович__________________
                                                                        Фамилия, Имя, Отчество

	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	
	1
	1


(Страховой номер индивидуального лицевого счета)

вступил(а) в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию в целях уплаты дополнительных страховых вносов на накопительную часть трудовой пенсии путем подачи заявлений от

	1
	0
	
	0
	5
	
	2
	0
	1
	2


                             ( Дата заполнения)

Прошу  удерживать из моей заработной платы и перечислять дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии ежемесячно по следующему
графику:
	Месяц 20_13_год
	Сумма (руб.)

	Январь
	

	Февраль
	

	Март
	

	Апрель
	

	Май
	2000

	Июнь
	2000

	Июль
	2000

	Август
	2000

	Сентябрь
	1000

	Октябрь
	1000

	Ноябрь
	1000

	Декабрь
	1000

	Итого за 20 13_г

	12 000


Извещен(а), что при намерении изменения размера и графика уплаты дополнительных стразовых взносов на накопительную часть трудовой пенсии мною должно быть подано новое заявление не позднее, чем за один месяц до месяца вносимых изменений.

                21.05.2013                                            Иванов                                               И.И.Иванов
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                               (дата)                                                                                     (подпись)                                                                                    (расшифровка подписи)

Работодатель вправе принять решение об уплате взносов работодателя в пользу застрахованных лиц, уплачивающих дополнительные страховые взносы (ДСВ) на накопительную часть трудовой пенсии. Указанное решение оформляется отдельным приказом или путем включения соответствующих положений в коллективный либо трудовой договор.

Ежемесячно работодатель определяет сумму взносов из собственных денег для каждого работника.

Если сотрудник увольняется, работодатель отказывается от обязательств по уплате взносов с того момента, как прекращаются трудовые отношения.

Правила уплаты взносов и сдачи отчетности по ДСВ.
 Перечисление дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии производится в сроки, предусмотренные законодательством для уплаты обязательных платежей в Пенсионный фонд, т.е. взносы за истекший месяц должны быть уплачены не позднее 15-го числа следующего.

Перечисление дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии и взносов работодателя осуществляется работодателем единым платежом и оформляется отдельным платежным поручением.

ОБРАЗЕЦ ПЛАТЕЖНОГО ПОРУЧЕНИЯ

Уплата  дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии и взносов работодателя в пользу застрахованных лиц, уплачивающих дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии, зачисляемые в Пенсионный фонд РФ 

	Заполняется банком плательщика
	
	Поле 101: Статус лица, оформившего расчетный документ 



	
	
	
	
	
	04010600
	
	

	Поступ. в банк плат.
	
	Списано со сч. плат.
	
	
	
	
	

	                              
	
	
	

	ПЛАТЕЖНОЕ ПОРУЧЕНИЕ № 21                 
	
	10.02.2010
	
	электронно
	          01
	
	

	
	
	Дата
	
	Вид платежа
	
	
	

	Сумма

прописью
	 Семь тысяч рублей 00 копеек


	
	

	ИНН  70********
	КПП  70*******
	Сумма
	  7000-00
	
	

	ООО «Заря»
	
	
	
	

	(Значения ИНН и КПП плательщика указываются
	
	
	
	

	согласно выданным Свидетельству  и уведомлениям
	Сч.№
	  ********************
	
	

	о постановке на учет в налоговом органе)
	
	
	
	

	Плательщик
	
	
	
	

	  АКБ «***************************»
	БИК
	  *********
	
	

	
	Сч.№
	  ********************
	
	

	Банк плательщика
	
	
	
	

	  ГРКЦ ГУ Банка России по Томской области,

 (г. Томск)
	БИК
	  046902001
	
	

	  г.Томск
	Сч.№
	  
	
	

	Банк получателя
	
	
	
	

	ИНН 7021001174
	КПП 701701001
	Сч.№
	  40101810900000010007
	
	

	  УФК  по Томской области
	
	
	
	

	(ГУ-ОПФР по Томской области)
	
	
	
	

	
	Вид оп.
	  **
	Срок плат.
	  
	
	

	
	Наз.пл.
	  
	Очер.плат.
	  *
	
	

	Получатель
	Код
	  
	Рез. поле
	  
	
	

	 39210202041061100160

 39210202041061200160


	  69ХХХ000000
	  ТП
	МС.01.2012
	0
	0
	ВЗ
	
	

	
	
	

	 Поле 104: Код бюджетной классификации

11 - из з/пл работников

12 – взносы работодателя
	Поле 105:Код ОКАТО (см. таблицу ОКАТО) - как образец


	Поле 106: Основание платежа, (платеж текущего года) - как образец
	Поле 107:

Налоговый период — как образец
	Поле 108:

№ документа – для текущего платежа указывается 0
	Поле 109: Дата документа - указывается 0
	 Поле 110: Тип платежа:

уплата взносов

	Перечисление денежных средств на ДСВ работников, тогда КБК 39210204161100160 (либо взносы страхователя, тогда КБК 39210241061200160)

080-0XX-XXXXXX – указывается регистрационный номер,

                          присвоенный страхователю при регистрации 

                 в территориальном органе ПФР


	
	

	
	
	

	Назначение платежа
	
	

	
	Подписи
	
	Отметки банка
	
	

	
	 
	
	 
	
	

	М.П.


	
	
	
	
	


Коды ОКАТО Муниципальных образований Томской области (городские округа и районы)

	№ п/п
	Код ОКАТО
	Наименование района

	1
	69401000000
	г.Томск

	2
	69541000000
	г.Северск

	3
	69407000000
	г. Кедровый

	4
	69410000000
	г.Стрежевой

	5
	69204000000
	Александровский

	6
	69208000000
	Асиновский

	7
	69212000000
	Бакчарский

	8
	69216000000
	Верхнекетский

	9
	69220000000
	Зырянский

	10
	69224000000
	Каргасокский

	11
	69228000000
	Кожевниковский

	12
	69232000000
	Колпашевский

	13
	69236000000
	Кривошеинский

	14
	69240000000
	Молчановский

	15
	69244000000
	Парабельский

	16
	69248000000
	Первомайский

	17
	69252000000
	Тегульдетский

	18
	69254000000
	Томский

	19
	69256000000
	Чаинский

	20
	69258000000
	Шегарский


Одновременно с перечислением дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии работодатель формирует реестр застрахованных лиц, за которых перечислены дополнительные страховые взносы. В реестре должны содержаться следующие сведения:

общая сумма перечисляемых средств, включающая:

 - сумму всех перечисляемых дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии застрахованных лиц;

 - сумму всех уплачиваемых взносов работодателя (в случае их уплаты);

номер платежного поручения и дата его исполнения;

страховой номер индивидуального лицевого счета каждого застрахованного лица;

фамилия, имя и отчество каждого застрахованного лица;

сумма перечисляемых дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии каждого застрахованного лица;

сумма взносов работодателя, уплачиваемых в пользу каждого застрахованного лица (в случае их уплаты).

Сведения о порядке и сроках перечисления взносов работодателя и дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии в бюджет ПФР заверяются кредитной организацией, через которую производились перечисления дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии.

Реестры застрахованных лиц представляются работодателем в территориальный орган ПФР не позднее 20 дней со дня окончания квартала, в течение которого перечислялись дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии и уплачивались взносы работодателя (в случае их уплаты).

Сформировать реестры по форме ДСВ-3 можно в программном комплексе «SPU_Orb». Порядок представления реестров тот же, что и для заявлений ДСВ-1.

Льготы для работников
    Гражданин-участник Программы имеет право на налоговый вычет на сумму уплаченных им дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии. Данный вычет включается в состав социального налогового вычета по НДФЛ (налог на доходы физических лиц). Для получения налого​вого вычета необходимо обратиться в налоговый орган по месту жительства.






















как образец








* Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 51, ст. 4832; 2002, № 22, ст. 2026; 2003, № 1, ст. 13; № 52, ст. 5037; 2004, № 57, ст. 2711; № 30, ст. 3088; № 49, ст. 4854; ст. 4856; 2005, № 1, ст. 9; № 45, ст. 4585; 2006, № 6, ст. 636; № 31, ст. 3436; 2007, № 30, ст. 3754; 2008, № 18, ст. 1942.





