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АДМИНИСТРАЦИЯ КРИВОШЕИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.02.2018                                                                                                               № 66
с. Кривошеино

Томской области

О порядке и условиях  предоставления  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях
 муниципального образования Кривошеинский район
В соответствии статьей 101, 119 Трудового кодекса Российской Федерации,
ПОСТАНАВЛЯЮ:

1.Утвердить Порядок и условия предоставления  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях муниципального образования Кривошеинский район (далее- порядок), согласно приложению к настоящему постановлению.
2.Руководителям муниципальных учреждений в течение месяца со дня принятия настоящего постановления привести локальные правовые акты в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим порядком.

3.Сохранить для работников с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях, имеющих на день вступления в силу настоящего постановления неиспользованные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные  ежегодные дополнительные отпуска или части этих отпусков.
4.Признать утратившим силу  постановление Администрации Кривошеинского района от 17.03.2003 № 101 «О порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета».

  5.Настоящее постановление вступает в силу с даты  его подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2018года.

  6.Настоящее постановление подлежит размещению в Сборнике нормативных актов Администрации Кривошеинского района и размещению в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования Кривошеинский район.

7.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Кривошеинского района.
Глава Кривошеинского района                                                                                          С.А.Тайлашев
(Глава Администрации)
И.В.Сагеева
(838251) 21234

Управделами, Управление финансов, Бухгалтерия,Управление образования, МЦКС, ЦМБ, Прокуратура
Приложение

к постановлению Администрации Кривошеинского района

от 06.02.2018 № 66
Порядок и условия  предоставления  ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем 
в муниципальных учреждениях муниципального образования Кривошеинский район
1. Настоящий порядок разработан в соответствии со статьями 101, 119 Трудового кодекса Российской Федерации в целях упорядочения предоставления ежегодного дополнительного отпуска  работникам  с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях муниципального образования Кривошеинский район.
2. Ежегодный дополнительный отпуск работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня работникам муниципальных учреждений муниципального образования Кривошеинский район.
3. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска предоставляемого  работникам муниципальных учреждений не может быть менее  трех календарных дней.

4. При установлении перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем учитывается степень напряженности труда, возможности  работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, круг обязанностей, возложенных на работника по должности, его фактическую нагрузку.

В перечне должностей работников с ненормированным рабочим днем дополнительный оплачиваемый отпуск устанавливается  следующей продолжительностью:

	№ п\п
	Наименование должности
	Продолжительность отпуска (календарных дней)

	1
	Руководитель (директор, начальник, заведующий)
	3

	2
	Заместитель руководителя, главный бухгалтер
	3

	3
	Руководитель (заведующий, начальник, управляющий) структурного подразделения (отделения, филиала, отдела) и его заместитель
	3

	4
	Водитель легкового автомобиля
	3


5. Право на дополнительный отпуск работникам с ненормированным рабочим днем возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
6. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем,  суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

7. В случае переноса либо неиспользования  дополнительного отпуска, а также увольнения  право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

8. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
