Протокол №5
заседания трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Кривошеинском районе

с.Кривошеино                                                                                                                                                                                                                                                      

кабинет №54

Администрации Кривошеинского района

3 этаж

«05» октября  2018 года

«11» час. 00 мин.

	Сибиряков Дмитрий Викторович
	- Первый заместитель Главы Кривошеинского района, координатор (председатель) комиссии

	Жуйкова Анастасия Сергеевна
	- ведущий специалист по экономической политике и целевым программам Администрации Кривошеинского района, секретарь комиссии

	
	

	Члены комиссии:
	

	От Администрации:
	

	Штоббе Артем Витальевич
	- заместитель Главы Кривошеинского района по  вопросам ЖКХ, строительства,    транспорта, связи, ГО и ЧС, сопредседатель 

	Кустова Мария Федоровна
	- руководитель Управления образования Кривошеинского района

	Лебедева Надежда Григорьевна
	- директор ОГКУ «Центра занятости населения Кривошеинского района»

	Ерохина Ирина Викентьевна
	- руководитель Управления финансов Администрации Кривошеинского района

	От работодателей:


	

	Трунов Александр Николаевич
	- генеральный директор ООО «Кривошеинский хлебозавод» 

	Тайников Геннадий Герасимович
	- председатель СПК «Кривошеинский» 

	Иванова Наталья Николаевна
	- индивидуальный предприниматель 



	От профсоюзов:
	

	Черных Татьяна Михайловна
	- председатель районного Комитета профсоюза работников культуры, сопредседатель 

	Молодина Елена Павловна
	- председатель районного Комитета профсоюза работников здравоохранения, председатель координационного совета профсоюзных организаций Кривошеинского района

	Верзя Любовь Николаевна

Приглашенные:
Обрывкова Ольга Николаевна 
	- председатель первичной профсоюзной организации ОГБУ «Кривошеинское межрайонное ветуправление» 
- начальник отдела по Кривошеинскому району ОГКУ «ТО МФЦ»


1. Вступительное слово.

Докладчик: Сибиряков Дмитрий Викторович – Первый заместитель Главы Кривошеинского района, координатор трехсторонней комиссии.
2. О предоставлении государственных и муниципальных услуг через многофункциональные центры Томской области.

Докладчик: Обрывкова Ольга Николаевна – начальник отдела по Кривошеинскому району ОГКУ «ТО МФЦ»
3. О рассмотрении проекта решения Думы «Об утверждении бюджета муниципального образования Кривошеинский район на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»  в части расходов из местного бюджета на социальную политику, финансовую помощь местным бюджетам.

Докладчик: Ерохина Ирина Викентьевна – руководитель Управления финансов Администрации Кривошеинского района.
4. О плане работы районной трёхсторонней комиссии на 2019 г.
Докладчик: Жуйкова Анастасия Сергеевна - ведущий специалист по экономической политике и целевым программам Администрации Кривошеинского района.
5. Разное.

О проведении акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2018 году.

Докладчик: Молодина Елена Павловна
- председатель районного Комитета профсоюза работников здравоохранения, председатель координационного совета профсоюзных организаций Кривошеинского района.
Со вступительным словом выступил  Сибиряков Дмитрий Викторович – Первый заместитель Главы Кривошеинского района, объявил повестку дня заседания трехсторонней комиссии. 
По второму вопросу «О предоставлении государственных и муниципальных услуг через многофункциональные центры Томской области» заслушали Обрывкову Ольгу Николаевну – начальника отдела по Кривошеинскому району ОГКУ «ТО МФЦ». В сравнении с прошлым годом Перечень предоставляемых многофункциональным центром (далее – МФЦ) государственных и муниципальных услуг увеличился.  Увеличилось и количество обращений граждан в МФЦ. Граждане стали понимать, что  получить государственную и муниципальную услугу  доступнее и быстрее  через МФЦ. К тому же  услуги предоставляются бесплатно, гражданину необходимо лишь уплачивать государственную пошлину в тех случаях, когда она предусмотрена. Если в 2017 году поступило 10700 заявлений от граждан на оказание услуг, за 9 месяцев 2018 года уже поступило 8500 заявлений. 
На базе МФЦ оказывается более 250 услуг различного уровня (федерального, регионального, муниципального) по вопросам социальной поддержки населения, государственной регистрации и кадастрового учета недвижимости, налогового и антимонопольного законодательства, а также комплексные услуги в сфере поддержки предпринимательства, социальной защиты населения, ФСС, ПФР,  содействия занятости и развития самозанятости населения. Самыми востребованными являются услуги Россреестра, ОФМС России и выдача копий архивных документов, подтверждающих право на владение землей.

С 2017 года стала доступна операция по замене водительского удостоверения, услуга становится все более востребованной. По закону, гражданин должен получить новые права не позже, чем через 5 дней после обращения в выдающий орган с запросом и документами.         

Для жителей Кривошеинского района организована работа «мобильного офиса», который выезжает и работает для граждан, ограниченных в возможности передвижения и длительного ожидания, а также проживающих в отдаленных населенных пунктах: с. Красный Яр, с. Володино. За 9 месяцев 2018 года принято 370 заявлений через «мобильный офис».
В 2017 году ОГКУ «ТО МФЦ» по Кривошеинскому району приняло участие в региональном конкурсе «Лучшее МФЦ» и заняло  почетное 2 место, уступив ОГКУ «ТО МФЦ» по Колпашевскому району. 

      РЕШИЛИ:

1. Принять информацию к сведению.
По третьему вопросу «О рассмотрении проекта решения Думы «Об утверждении бюджета муниципального образования Кривошеинский район на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»  в части расходов из местного бюджета на социальную политику, финансовую помощь местным бюджетам» заслушали Ерохину Ирину Викентьевну – руководителя Управления финансов Администрации Кривошеинского района.
    В 2019 году дополнительный норматив отчислений взамен части дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности по НДФЛ снижен, дотацию на выравнивание бюджетной обеспеченности еще не доведена. По всем статьям расходов местного бюджета запланировано сокращение расходов, в том числе и расходов на социальную политику.
Расходы бюджета на социальную политику запланированы на жилищные программы для молодых специалистов и граждан, ремонт жилья ветеранам. Большая часть расходов местного бюджета приходится на заработную плату специалистов, расходы на жилищно-коммунальное хозяйство, образование, межбюджетные трансферты сельским поселениям и культуру. В бюджете на 2019 год заложены средства на увеличение МРОТ с 01.01.2019 года на 117 рублей, рост расходов ежемесячно составит 4,0 тыс.руб. Не хватает средств на установку противопожарных сигнализаций, ограждений территории и текущие ремонты в образовательных учреждениях. 

Молодина Елена Павловна
- председатель районного Комитета профсоюза работников здравоохранения, председатель координационного совета профсоюзных организаций Кривошеинского района, задала вопрос: «Будут ли полностью проведены работы по ремонту стадиона в 2019 году?».
Ерохина Ирина Викентьевна – руководитель Управления финансов, ответила на вопрос: «Если не поступят областные средства на проведение ремонта стадиона, собственных средств местного бюджета не хватит. Пока ситуация по данному вопросу не ясна, будем надеяться на то, что областные средства все таки поступят и работы будут выполнены в срок».

РЕШИЛИ:

1. Принять информацию к сведению.
По четвертому вопросу «О плане работы районной трёхсторонней комиссии на 2019 г.» доложила Жуйкова Анастасия Сергеевна - ведущий специалист по экономической политике и целевым программам Администрации Кривошеинского района. Предложила членам комиссии рассмотреть проект плана работы районной трёхсторонней комиссии на 2019 год и внести предложения по его корректировке и дополнению.
РЕШИЛИ:

1. Утвердить план работы районной трёхсторонней комиссии на 2019 год, дополнив план вопросом «О ходе выполнения мероприятий муниципальной программы «Муниципальная поддержка  специалистов предприятий агропромышленного комплекса и  социальной сферы Кривошеинского района на 2017-2020г. (п.4.18 Соглашения о социальном партнерстве между администрацией Кривошеинского района, профсоюзными организациями  и работодателями Кривошеинского района Томской области на 2018-2020 годы)».
По пятому вопросу «О проведении акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2018 году» выступила Молодина Елена Павловна
- председатель районного Комитета профсоюза работников здравоохранения, председатель координационного совета профсоюзных организаций Кривошеинского района. Высказала позицию Федерации Независимых Профсоюзов России (далее – ФНПР) в связи с изменением параметров пенсионной системы.

ФНПР  требует,  чтобы  изменения в системе государственного обязательного  пенсионного страхования  были  увязаны с  рассмотрением и законодательным оформлением комплекса вопросов по развитию экономики, рынка труда, качеству и доступности медицины, образования  и  других преобразований в социальной сфере,  сопутствующих улучшению благосостояния граждан Российской Федерации.

    В числе мер  развития  государственного  обязательного пенсионного страхования и  стабилизации  его  финансового положения считает необходимым:

- определить комплекс мер по последовательному  увеличению доли заработной платы в национальной экономике;

- пересмотреть методику определения прожиточного минимума, с целью  повышения его объективности для  использования, как реального целевого ориентира уровня минимальной оплаты труда и пенсионного обеспечения;

- принять конкретные меры по ликвидации «черных и «серых» схем заработной платы;

- закрепить  законом  исключение накопительной составляющей из системы государственного обязательного пенсионного страхования.  

- ввести систему прогрессивного налогообложения  доходов физических лиц;

- утвердить дорожную карту по реализации поручения Президента РФ о создании высокопроизводительных рабочих мест с учетом создания рабочих мест, адаптированных под возрастных работников;

- ратифицировать  Конвенцию  МОТ № 102  без изъятия Раздела  IV«Пособия по безработице»;

- инициировать создание системы страхования от безработицы;

- законодательно установить коэффициент замещения заработка по  государственному  обязательному  пенсионному  страхованию  на уровне не ниже рекомендуемого Конвенцией № 102;

- унифицировать порядок назначения и получения пенсий для всех категорий наемных работников, включая государственных и муниципальных служащих, а также депутатов всех уровней, работающих на платной основе;

- провести кодификацию принятых нормативных правовых актов  о государственном  обязательном  пенсионном страховании и пенсионном обеспечении;

- уточнить порядок и условия государственного  обязательного пенсионного страхования льготных категорий работающих, включая жителей Крайнего Севера и приравненных к ним территорий;

- провести реформирование  системы  государственного  обязательного пенсионного страхования,  с целью выделения в отдельные подсистемы финансово-неустойчивые организации  и самозанятых.
     РЕШИЛИ:

1. Принять информацию к сведению.
Председатель комиссии                                                                                        Д.В. Сибиряков
Секретарь комиссии                                                                                              А.С. Жуйкова
                           Утвержден на заседании 

трехсторонней комиссии 

по регулированию социально –

 трудовых отношений

« 05 » октября 2018 г.

План первоочередных мероприятий

районной трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений

на 2019 год
	№ п/п
	Наименование вопроса
	Ответственные исполнители

	Март 2019 г.

место проведения заседания: Администрация Кривошеинского района

	1.
	О реализации мер социальной поддержки отдельных категорий граждан (малоимущих слоев населения) Кривошеинского района в 2018 году.
	ОГКУ «Центр социальной поддержки населения Кривошеинского района» (по согласованию)

	2.
	О ситуации на рынке труда Кривошеинского района  и мерах по содействию занятости, обсуждение мероприятий по созданию рабочих мест на предстоящий год, определение источников их финансирования.
	ОГКУ «Центр занятости населения Кривошеинского района» 



	3.
	О ходе реализации «майских» указов Президента Российской Федерации в части вопросов заработной платы работников отраслей культуры и образования за 2018 год.
	МБУК «Кривошеинская МЦКС»;
Управление образования Администрации Кривошеинского района

	4.
	Об организации летнего труда и отдыха детей в 2019 г.

	Управление образования Администрации Кривошеинского района;

ОГКУ «Центр занятости населения Кривошеинского района» 

	5.


	Подведение итогов детского конкурса «Я рисую безопасный труд».
	Администрации Кривошеинского района

	Июнь 2019 г.

место проведения заседания: Администрация Кривошеинского  района

	 1.
	Об улучшении жилищных условий граждан в рамках муниципальных программ (пп. 4.9, 4.11, 4.12 Соглашения о социальном партнерстве между администрацией Кривошеинского района, профсоюзными организациями  и работодателями Кривошеинского района Томской области на 2018-2020 годы)
	Экономический отдел Администрации Кривошеинского района

	2.
	О ходе выполнения мероприятий по поддержке личных подсобных хозяйств в рамках муниципальной программы "Развитие личных подсобных хозяйств в Кривошеинском районе на 2015-2018 гг." (п.1.15 Соглашения о социальном партнерстве между администрацией Кривошеинского района, профсоюзными организациями  и работодателями Кривошеинского района Томской области на 2018-2020 годы)
	Отдел социально-экономического развития села

	3.
	О ходе выполнения мероприятий муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта на территории муниципального образования Кривошеинский район на 2017-2021 годы», развитие и реализация потенциала молодежи в интересах района.

(п.4.10 Соглашения о социальном партнерстве между администрацией Кривошеинского района, профсоюзными организациями  и работодателями Кривошеинского района Томской области на 2018-2020 годы).
	Главной специалист по молодежной политики и спорту



	4.
	О трудоустройстве инвалидов на территории Кривошеинского района
	ОГКУ «Центр занятости населения Кривошеинского   района»

	Сентябрь 2019 г.

место проведения заседания: Администрация Кривошеинского района

	1.
	Об итогах развития коллективно-договорного процесса за 2018 г. и первое полугодие 2019 г.
	Экономический отдел Администрации Кривошеинского района

	2.
	О состоянии условий и охраны труда в организациях Кривошеинского района по итогам  2018 года и проведение специальной оценки условий труда
	Управление образования Администрации Кривошеинского района;

МБУК «Кривошеинская МЦКС»

	3.
	О предоставлении государственных и муниципальных услуг через многофункциональные центры Томской области
	ОГКУ «ТО МФЦ»  

(по согласованию)

	4.


	О ходе выполнения мероприятий муниципальной программы «Муниципальная поддержка  специалистов предприятий агропромышленного комплекса и  социальной сферы Кривошеинского района на 2017-2020г. (п.4.18 Соглашения о социальном партнерстве между администрацией Кривошеинского района, профсоюзными организациями  и работодателями Кривошеинского района Томской области на 2018-2020 годы).
	Экономический отдел Администрации Кривошеинского района

	Декабрь 2019 г.

место проведения заседания: Администрация Кривошеинского  района

	1. 
	О результатах выполнения Администрацией Кривошеинского района, работодателями и профсоюзными организациями в 2019 году обязательств Соглашения о социальном партнерстве между администрацией Кривошеинского района, профсоюзными организациями  и работодателями Кривошеинского района Томской области на 2018-2020 годы.
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