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АДМИНИСТРАЦИЯ КРИВОШЕИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.12.2015






                                                   №405 
с. Кривошеино Томской области

Об утверждении Положения «О муниципальном казённом учреждении «Управление образования Администрации Кривошеинского района Томской области»» 
(в редакции постановлений Администрации Кривошеинского района от 18.10.2017 №492, от 17.09.2018 № 468)

В соответствии со ст. 17.1 Федерального Закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Кривошеинский район
 ПОСТАНОВЛЯЮ
  1. Утвердить Положение «О муниципальном казённом учреждении «Управление образования
Администрации Кривошеинского района Томской области»»  согласно приложению.
  2. Руководителю    муниципального    казённого   учреждения     «Управление образования
Администрации Кривошеинского района Томской области» (Кустова М.Ф.) зарегистрировать     Положение  в соответствии с действующим законодательством.
     3.Считать утратившим силу постановление Администрации Кривошеинского района от
16.01.2012 № 10 «Об утверждении Положения о муниципальном казённом учреждении «Управление образования Администрации Кривошеинского района Томской области»».
     4. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания.

     5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в Сборнике нормативных актов и размещению в сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования Кривошеинский район.
     6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования по вопросам ЖКХ, строительства, транспорта, связи, ГО и ЧС и социальным вопросам.
 Глава Кривошеинского района

 (Глава Администрации)                                                                                       С.А.Тайлашев
Кустова  М.Ф. 21974 
Направлено: Прокуратура,  Управление  образования -4, ОУ-16,  МБУ «ЦБ ОУ»; Управление финансов, Сборник

Положение

«О муниципальном казённом учреждении «Управление образования Администрации Кривошеинского района               Томской области»»
2015г.
Приложение

к постановлению Администрации

Кривошеинского района

от  03.12.2015  №405
ПОЛОЖЕНИЕ

О муниципальном казённом учреждении «Управление образования Администрации Кривошеинского  района Томской области» 
                                   I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.  Настоящее   положение   определяет   правовой   статус, порядок работы,   компетенцию   муниципального казённого учреждения  «Управление образования      Администрации Кривошеинского района Томской области» (далее - Управление образования). 

2. Учредителем Управления образования является  муниципальное образование Кривошеинский район, от имени которого функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация (исполнительно-распорядительный орган муниципального образования) - Администрация Кривошеинского района.
Место нахождения Учредителя: 636300, Томская область, Кривошеинский район, село Кривошеино, ул. Ленина, 26.
3. Компетенция Управления образования в пределах установленных полномочий распространяется на муниципальные образовательные учреждения, подведомственные Управлению образования, осуществляющие свою деятельность на территории Кривошеинского  района в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным программам.

  4. Управление образования в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также приказами, инструкциями, методическими рекомендациями министерств, ведомств и иных государственных органов исполнительной власти Российской Федерации, Уставом (Основным Законом) Томской области, законами Томской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Томской области и Администрации Томской области, Уставом муниципального образования Кривошеинский район, решениями Думы Кривошеинского района, постановлениями и распоряжениями Администрации Кривошеинского района, настоящим Положением и локальными актами, принятыми Управлением финансов  Администрации Кривошеинского района (далее – Управление финансов) и Управлением образования.

5. Управление образования является юридическим лицом, функционирующим в статусе муниципального казенного учреждения, имеет круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием, самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

6. Управление образования обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для всех видов и типов образовательных учреждений.

            7. Управление образования имеет обособленное имущество и финансовые средства, самостоятельный баланс, лицевые счета в Федеральном казначействе, в Управлении финансов Администрации Кривошеинского района Томской области.
8. Управление образования отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности этих средств субсидиарную ответственность по обязательствам Управления образования несет собственник его имущества – Администрация Кривошеинского района  в порядке, установленном законом.

9. Управление образования наделяется имуществом на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  муниципального образования Кривошеинский район.

10. Управление образование  подчиняется Главе муниципального образования (Главе Администрации), а непосредственно по вопросам своей деятельности  заместителю Главы муниципального образования, координирующего данную сферу деятельности.

11. Управление образования является главным распорядителем бюджетным средств по отношению к подведомственным муниципальным образовательным учреждениям, расположенным на территории муниципального образования Кривошеинский район.

12. Управление образования представлено подразделениями: информационно- методический кабинет, хозяйственный отдел.

Полномочия подразделений Управления образования регулируются Положениями о структурных подразделениях, утверждаемыми руководителем Управления образования.

Структурные подразделения формируются из специалистов, назначаемых на   должность и освобождаемых от должности приказом руководителя Управления образования.
  13. Местонахождение Управления образования (юридический и фактический адрес):  

 636300, Томская область, Кривошеинский район, село Кривошеино, ул. Ленина, № 26.                                   
14. Полное наименование Управления образования: муниципальное казённое учреждение  «Управление образования Администрации Кривошеинского района Томской области». Сокращенное наименование: МКУ «Управление образования».
   15. Управление образования имеет официальный сайт: http://kruo.edu.tomsk.ru, предназначенный для опубликования общезначимой образовательной информации официального и неофициального характера, касающейся системы образования в муниципальном образовании Кривошеинский  район. Управление образования обеспечивает открытость и доступность информации на официальном сайте.

II. ПРЕДМЕТ И  ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
16. Предметом деятельности Управления образования является решение вопросов местного значения в сфере образования, отнесенных к его компетенции  муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления  муниципального образования Кривошеинский район.

17. Управление образования вправе осуществлять государственные полномочия в сфере образования в случае их передачи муниципальному образованию Кривошеинский район  законами Российской Федерации и Томской области.

   Управление образования осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.

18. Целями деятельности Управления образования являются:

1) реализация государственной политики в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования в рамках своей компетенции;

2) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными  стандартами);

3) организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях;

4) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных учреждениях;

5) управление системой образования на территории  муниципального образования Кривошеинский район в рамках переданных полномочий органами местного самоуправления;

6) разработка основных направлений развития системы образования в муниципальном образовании Кривошеинский район в соответствии с принципами общедоступности образования, инклюзивности образования с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей, адаптивности системы образования к уровню подготовки, особенностям развития и интересам обучающихся с учетом образовательных потребностей и наличия ресурсов.
III. ПОЛНОМОЧИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

19. Управление образования в соответствии с постановлением Администрации Кривошеинского района от 30.03.2015 N 177 «О передаче муниципальному казённому учреждению «Управление образования Администрации Кривошеинского района Томской области» отдельных полномочий Учредителя в отношении подведомственных муниципальных учреждений»»  осуществляет функции и полномочия учредителя  подведомственных муниципальных образовательных учреждений от лица Администрации Кривошеинского района:      

1) назначение и освобождение от занимаемой должности руководителя подведомственного учреждения, а также заключение и прекращение трудового договора с ним по согласованию с Учредителем; 

2) установление годового премиального фонда руководителям подведомственных учреждений с учетом начисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

3) формирование  и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными уставами подведомственных  учреждений основными видами деятельности и контроль за  исполнением;   

4)  осуществление  финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

5) осуществление финансового обеспечения субсидий подведомственным учреждениям на цели, не связанные с исполнением муниципального задания;

6) составление и утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений, бюджетных смет и контроль в соответствии с требованиями действующего законодательства;

7) определение предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности подведомственных учреждений, превышение которых влечет расторжение трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и установление дополнительных оснований расторжение трудового договора;

  8) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности подведомственных Учреждений, оказываемых ими сверх установленного муниципального задания;

  9)  организация учета детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня;

           10) разрешение на прием детей в образовательное учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте;

  11)  согласование программ развития муниципальных образовательных учреждений;

  12) осуществление контроля за деятельностью подведомственных учреждений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
  13) осуществление полномочий муниципального заказчика на осуществление функций  по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для всех видов и типов образовательных учреждений.

20. Управления образования вправе:

1) издавать в пределах своей компетенции нормативные правовые документы и иные документы и контролировать их исполнение;

2) готовить в пределах компетенции методические документы;

3) готовить предложения о создании, ликвидации и реорганизации муниципальных образовательных учреждений;

4) готовить предложения по установлению платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и ее размере;

5) готовить предложения по снижению размера родительской платы или не взимания ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых учредителем подведомственных образовательных учреждениях случаях и порядке;

6) готовить предложения по установлению платы, взимаемой с родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся за содержание детей в образовательном учреждении с наличием интерната;

7) пользоваться имуществом, закрепленным на праве оперативного управления за Управлением образования для осуществления возложенных функций и решения задач;

8) принимать решения в пределах компетенции, которые являются обязательными для исполнения муниципальными образовательными учреждениями и структурными подразделениями, осуществлять контрольные мероприятия в рамках ведомственного (учредительского) контроля;

9) участвовать в рассмотрении органами местного самоуправления вопросов, входящих в компетенцию Управления образования;

10) создавать в случае необходимости научно-методические советы, межведомственные комиссии, экспертные и рабочие группы по вопросам, входящим в компетенцию Управления образования, координировать их деятельность;

11) участвовать в работе совещаний при Главе Кривошеинского района (Главе Администрации), в работе комиссий и на заседаниях депутатов Думы Кривошеинского района, присутствовать на заседаниях Администраций сельских поселений, Советов депутатов сельских поселений муниципального образования Кривошеинский  район, на собраниях коллективов организаций, сельских сходах при рассмотрении вопросов, касающихся образовательной системы Кривошеинского района.

IV. ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
21.Управление образования в соответствии с возложенными на него полномочиями

 выполняет следующие функции:

1) осуществляет руководство и координирует деятельность учреждений системы общего, дополнительного и дошкольного образования, анализирует состояние системы образования района, прогнозирует перспективы ее развития;
2) участвует в разработке программ социального развития муниципального образования, вносит на рассмотрение Администрации района проекты программ развития образовательной сферы, предложения по вопросам кадровой и социальной политики в области образования и обеспечивает финансовый и правовой  механизмы их реализации с учетом выделенных бюджетных ассигнований;
3) разрабатывает  проекты муниципальных нормативных правовых актов по вопросам образования;
4) организует проведение мониторингов муниципальной системы образования, готовит информационно-аналитический доклад  о состоянии и результатах деятельности системы  образования;

5) взаимодействует с органами государственной власти, с органами местного самоуправления и другими организациями по вопросам, входящим в его компетенцию;
6) оказывает помощь в формировании нормативной  базы образовательных учреждений,  в пределах своей компетенции;
7) разрабатывает порядок и проводит аттестацию кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных образовательных учреждений;
8) назначает и освобождает от занимаемой должности руководителей подведомственных учреждений, а также заключает и прекращает трудовой договор с ними по согласованию с Учредителем;

9) согласовывает программы развития муниципальных образовательных учреждений;
10) обеспечивает участие общественности в обсуждении необходимости  создания, реорганизации или ликвидации образовательного учреждения, контроль соблюдения прав обучающихся (воспитанников) и работников реорганизуемых, ликвидируемых образовательных учреждений;

11) организует учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;
12) ведёт учёт детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и форм получения образования, определённых родителями (законными представителями) детей;
13) дает согласие (разрешение) на основании заявления родителей (законных представителей) на прием в муниципальное общеобразовательное учреждение детей, не достигших возраста шести лет шести месяцев или в более позднем возрасте;

14) ведёт учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в общеобразовательных учреждениях;

  15) согласовывает оставление обучающимися, достигшими возраста 15 лет, общеобразовательного учреждения до получения ими основного общего образования; (подпункт 15) в редакции постановления Администрации Кривошеинского района от 18.10.2017 №492);
  16) совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, достигшего возраста 15 лет, отчисленного из  общеобразовательного учреждения, не позднее чем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся основного общего образования; (подпункт 16) в редакции постановления Администрации Кривошеинского района от 18.10.2017 №492)

17) содействует проведению в общеобразовательных учреждениях государственной (итоговой) аттестации обучающихся,  освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования, в том числе при формировании базы данных участников Основного государственного экзамена, Единого государственного экзамена в муниципальных общеобразовательных учреждениях;
18)  организует работу территориальной психолого-медико-педагогической комиссии по выявлению детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении, проведению комплексного обследования и определению форм их дальнейшего обучения и воспитания.

19) организует профилактическую работу по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних, преступности и правонарушений. Внедряет в практику работы образовательных учреждений программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

20) координирует деятельность образовательных учреждений по организации летнего отдыха, досуга, временной занятости несовершеннолетних граждан.
21) организует проведение районных мероприятий (олимпиады, конкурсы, выставки, соревнования) с обучающимися и воспитанниками.

22) организует методическую и консультативную помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому; 

23) координирует деятельность образовательных учреждений по созданию необходимых условий для получения качественного, без дискриминации образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи;

24) координирует деятельность образовательных учреждений по вопросам патриотического воспитания обучающихся и преподаванию основ воинской службы
25) координирует методическую работу образовательных учреждений общего, дополнительного и дошкольного образования;
26) организует проведение педагогических конференций, совещаний, выставок и конкурсов в сфере образования;
27) ведет учет, анализирует и прогнозирует потребность образовательных учреждений района в педагогических кадрах. Осуществляет анализ и прогноз состояния системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих кадров учреждений образования;
28) готовит ходатайства по представлению к государственным наградам и присвоению почетных званий, награждению руководящих и педагогических работников грамотами и благодарностями Министерства образования и науки Российской Федерации, Губернатора Томской области, Департамента общего образования Администрации Томской области, Администрации Кривошеинского района, Думы Кривошеинского района. Осуществляет награждение Почетной грамотой Управления образования;
29) оказывает подведомственным образовательным учреждениям организационную, методическую, информационную помощь в части повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, других работников, осуществляющих деятельность в системе образования;

30) выполняет функции главного распорядителя бюджетных средств в отношении  муниципальных учреждений;
31) организует предоставление муниципальных услуг в пределах компетенции в соответствии с муниципальными правовыми актами; формирует муниципальные задания, осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий;

32) разрабатывает предложения по формированию расходов местного бюджета на образование и организацию предоставления образовательных услуг, участвует в определении местных нормативов финансирования системы образования по каждому типу образовательных учреждений;

33) обеспечивает контроль за соблюдением получателями субвенций, межбюджетных субсидий и иных субсидий, условий, установленных при их предоставлении;

34) организует работу по подготовке учреждений образования к новому учебному году, по выполнению текущего и капитального ремонтов, обеспечивает мероприятия по эксплуатации и сохранности объектов муниципальной собственности, переданной на баланс образовательным учреждениям;
35) взаимодействует с органами здравоохранения по организации медицинского обслуживания детей, проведению лечебно-оздоровительных мероприятий в образовательных учреждениях.

36) вносит предложения о закреплении за подведомственными муниципальными образовательными учреждениями недвижимого имущества и об изъятии данного имущества, осуществляет совместно с собственником контроль за сохранностью и эффективным использованием закрепленного за муниципальными образовательными учреждениями имущества;

37) осуществляет в пределах своей компетенции ведомственный (учредительский) контроль деятельности подведомственных муниципальных образовательных учреждений;

38) оказывает методическую и организационную помощь образовательным учреждениям при прохождении ими процедур лицензирования и аккредитации;

39) разрабатывает, планирует и проводит мероприятия по мобилизационной подготовке и по вопросам ГО и ЧС; координирует деятельность образовательных учреждений по вопросам гражданской обороны;

40) разрабатывает и реализует совместно с профсоюзными органами, общественными организациями и другими учреждениями комплекс мер по охране труда и технике безопасности, направленный на обеспечение здоровых и безопасных условий учебы и труда обучающихся, воспитанников и работников сферы образования, а также по их социальной защите;

41)  осуществляет учет и анализ несчастных случаев, произошедших с несовершеннолетними в период осуществления образовательного процесса;
42) ведет по  установленным формам статистическую  отчетность на основе данных, направляемых  образовательными учреждениями;
43) организует комплектование, учет, хранение и использование архивных документов ведомственного архива;
44) осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление информации и отчетности в сфере образования;

45) рассматривает в установленном законодательством порядке обращения граждан и (или) юридических лиц, принимает необходимые меры по результатам их рассмотрения, ведет прием граждан по личным вопросам в пределах компетенции;

46) обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную тайну, и иной информации в соответствии с действующим законодательством;
47) разрабатывает показатели (критерии), отражающие эффективность деятельности руководителей подведомственных образовательных учреждений для установления руководителям   надбавок   стимулирующего  характера, разрабатывает показатели и условия 

премирования руководителей муниципальных образовательных учреждений;

48) координирует деятельность подведомственных муниципальных образовательных учреждений по эффективному использованию энергоресурсов;

49) определяет порядок обеспечения питанием обучающихся за счет средств местного бюджета, осуществляет контроль за соблюдением установленных нормативов и льгот;

50) осуществляет комплекс мер, направленных на организацию охраны труда в подведомственных образовательных учреждениях и Управлении образования;

51) содействует взаимодействию государственных и муниципальных учреждений по использованию объектов культуры и спорта в интересах образования, формирования у детей и подростков здорового образа жизни, гражданского самосознания, развития творческих способностей;

52) обеспечивает реализацию подведомственными образовательными учреждениями муниципальных и ведомственных целевых программ в сфере образования;

53) координирует деятельность подведомственных муниципальных образовательных учреждений с целью создания и развития единого информационного пространства по обеспечению открытости общедоступности  и полноты информации о ведущей ими образовательной деятельности для потребителей муниципальных услуг;

54) формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности Управления образования и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения на официальном сайте в сети «Интернет»;
55) участвует в работе комиссий, комитетов, отделов Администрации Кривошеинского района в  разработке программ социально-экономического развития района в сфере образования;

56) осуществляет иные функции в целях реализации полномочий Управления образования в соответствии с действующим законодательством,  нормативными правовыми актами муниципального образования Кривошеинский  район.
V.  ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
22. Управление образования возглавляет руководитель, назначаемый и освобождаемый от должности распоряжением Администрации Кривошеинского района  в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального образования Кривошеинский район.
23. Руководитель Управления образования:

1) осуществляет руководство Управлением образования на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление образования задач, организует выполнение решений органов местного самоуправления  муниципального образования Кривошеинский район по вопросам, входящим в компетенцию Управления образования;

2) действует без доверенности от имени Управления образования, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления;

3) вносит на рассмотрение органов местного самоуправления  муниципального образования Кривошеинский район  проекты муниципальных правовых актов по вопросам компетенции Управления образования;

  4) действует от имени Управления образования как работодатель при приеме  на работу в штат Управления образования;
5) организует расстановку кадров Управления образования, повышение квалификации сотрудников Управления образования;

6) утверждает штатное расписание Управления образования, должностные инструкции на работников Управления образования и другие локальные акты, регулирующие деятельность Управления образования;

7) осуществляет контроль за соблюдением дисциплины, поощряет и налагает дисциплинарные взыскания на сотрудников Управления образования;

8) по согласованию с Администрацией Кривошеинского района назначает на должность и освобождает от должности руководителей образовательных учреждений;

9) распоряжается имуществом и денежными средствами Управления образования в соответствии с требованиями действующего законодательства;

10) издает приказы, касающиеся деятельности Управления образования и дает указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками Управления образования;

11) осуществляет изменения структуры, штатной численности Управления образования в пределах фонда оплаты труда и штатной численности с целью повышения эффективности его деятельности;

12) открывает и закрывает лицевые счета, подписывает финансовые документы, выдает доверенности;

13) организует прием граждан, рассмотрение предложений и жалоб, принимает по ним решения;

14) издает в пределах своих полномочий приказы, дает указания, подлежащие обязательному исполнению руководителями подведомственных образовательных учреждений, контролирует их исполнение;

15) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, муниципальными правовыми актами  муниципального образования Кривошеинский район.

24. Лимит штатной численности Управления образования, должностную инструкцию руководителя утверждает Администрация Кривошеинского района.

25. Сотрудники Управления образования в своей деятельности руководствуются настоящим Положением, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка.

26. На сотрудников Управления образования распространяется действие законодательства о труде с особенностями, установленными действующим  законодательством Российской Федерации и  Томской области.

27. Утратил силу. (пункт в редакции постановления Администрации Кривошеинского района от 17.09.2018 № 468).
28. Управление образования обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-экономических, хозяйственных и иных) и передачу их в установленном порядке в архив муниципального района.

29. Работники Управления образования обязаны соблюдать тайну служебной, конфиденциальной и иной закрытой информации.

30. Управление образование несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

VI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

31. Финансирование деятельности Управления образования осуществляется за счет средств бюджета  муниципального образования Кривошеинский район  в соответствии со сметой расходов и штатным расписанием.

32. Источниками формирования имущества и средств Управления образования являются:

1) бюджетные ассигнования;

2) имущество, закрепленное собственником или уполномоченным им органом в установленном порядке;

3) иные источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

33. Управлению образования на основании договора  оказывает услуги Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Кривошеинского района» (далее – МБУ «ЦБ ОУ»)  по ведению  бухгалтерского
 (бюджетного) и налогового учёта. МБУ «ЦБ ОУ» в установленном законодательством порядке собирает, обобщает и представляет бухгалтерскую, статистическую и налоговую отчетность в объемах и в сроки, установленные действующими нормативными документами в финансовые и статистические органы и несет ответственность за её достоверность.
VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

           34.  Решение о реорганизации Управления образования принимается Администрацией Кривошеинского района, осуществляющей функции учредителя.
В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, реорганизация может осуществляться по решению  суда.

           35. Деятельность Управления образования прекращается на основании решения учредителя, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

           36. При ликвидации учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Управления образования. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.

           37. Управление образования считается прекратившим свою деятельность с даты внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

           38. При ликвидации и реорганизации,  увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

           39. При прекращении деятельности Управления образования все документы  (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в муниципальный архив Администрации Кривошеинского района. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств учредителя в соответствии с требованиями архивных органов.
40. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления. Изменения и дополнения к нему подлежат государственной регистрации в соответствии с федеральным законодательством.


41. Изменения в настоящее Положение вступают в силу с даты государственной регистрации.
VIII. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

42. Деятельность Управления образования регламентируется следующими локальными нормативными актами: положениями, приказами, инструкциями, правилами, договорами. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.
  43. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Управления образования, не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации, Положению об Управлении образования, иным нормативным правовым актам.

