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АДМИНИСТРАЦИЯ  КРИВОШЕИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Кривошеино

Томской области

30.03.2015
                                                                                                                   № 177
О передаче муниципальному казённому учреждению «Управление образования Администрации Кривошеинского района Томской области» отдельных полномочий Учредителя в отношении подведомственных муниципальных  учреждений. 
В соответствии с Решением Думы Кривошеинского района от 28.07.2011 № 83 «Об утверждении Положения «О порядке управления муниципальным имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования Кривошеинский район» (с изменениями и дополнениями от 26.03.2015 № 429)
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Передать муниципальному казённому учреждению «Управление образования Администрации Кривошеинского района Томской области» отдельные полномочия Учредителя в отношении подведомственных муниципальных  учреждений  (далее – подведомственные учреждения) в соответствии с приложением к настоящему постановлению.
           2. Признать утратившими силу постановление Администрации Кривошеинского района от 30.12.2011 №819 «О возложении полномочий учредителя муниципальных бюджетных и казённых образовательных учреждений на муниципальное казённое учреждение «Управление образования Администрации Кривошеинского района Томской области»; постановление Администрации Кривошеинского района от 21.12.                               2012 №786 «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений».


3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

4. Настоящее постановление опубликовать в газете «Районные вести» и разместить на официальном сайте муниципального образования Кривошеинский район.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования по экономическим вопросам, реальному сектору экономики и инновациям.

Глава Кривошеинского района

(Глава Администрации)                                                                                       А.В.Разумников

Исп. Кустова Мария Федоровна 2-19-74
Направлено: Прокуратура, ОУ-16, МБУ «ЦБ ОУ»- 1 экз., Управление образования, Управление финансов, Сборник, Управляющему делами

                                                                                          Приложение
                                                                                          к постановлению Администрации 
                                                                                          Кривошеинского района от 30.03.15   №177
ПЕРЕЧЕНЬ
отдельных полномочий Учредителя, передаваемых муниципальному казённому учреждению «Управление образования Администрации Кривошеинского района  Томской области» в отношении подведомственных муниципальных  учреждений 
-  назначение и освобождение от занимаемой должности руководителя подведомственного учреждения, а также заключение и прекращение трудового договора с ним по согласованию с Учредителем; 

 - установление годового премиального фонда руководителям подведомственных учреждений с учетом начисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными уставами подведомственных учреждений основными видами деятельности и контроль за исполнением;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- осуществление финансового обеспечения субсидий подведомственным учреждениям на цели, не связанные с исполнением муниципального задания;

         - составление и утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений, бюджетных смет  и контроль в соответствии с требованиями действующего законодательства;
- определение предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности подведомственных учреждений, превышение которых влечёт расторжение трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и установление дополнительных оснований расторжения трудового договора;

- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности подведомственных Учреждений, оказываемых ими сверх установленного муниципального задания;  
- учет детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня; 
- разрешение на прием детей в образовательное учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте; 
- согласование  программ развития муниципальных образовательных учреждений; 
- осуществление контроля за деятельностью подведомственных Учреждений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
