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АДМИНИСТРАЦИЯ КРИВОШЕИНСКОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
         12.12.2013 г.                                                                                                      №914
с. Кривошеино

Томской области

Об утверждении порядка предоставления 

медицинским работникам, проживающим 

в Кривошеинском районе Томской области, 

выплаты компенсации за найм (поднайм) 

жилых помещений

В целях кадрового обеспечения и дальнейшего закрепления кадров на селе для  муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Кривошеинская центральная районная больница» (далее-МБУЗ «Кривошеинская ЦРБ»)  Кривошеинского района Томской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Утвердить порядок предоставления медицинским работникам МБУЗ «Кривошеинская ЦРБ», проживающим в Кривошеинском районе Томской области, выплаты компенсации за найм (поднайм) жилых помещений согласно приложению 1.

            2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Кривошеинский район в сети Интернет и в сборнике нормативных актов Администрации Кривошеинского района.
           3.  Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и действует до 31 декабря 2013 года.
           4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Кривошеинского района                                                   А.В.Разумников

(Глава Администрации)
Верно:
Управляющая делами Администрации                                            М.Ю.Каричева
Нестеров В.В.

2-30-38

Направлено:
Управление финансов
Прокуратура

ЦРБ
Библиотека

Приложение
к постановлению 
Администрации
Кривошеинского района
                                                                                     от  12.12 .2013 г. N914
Порядок

предоставления медицинским работникам, проживающим в Кривошеинском районе Томской области, выплаты компенсации за найм (поднайм) жилых помещений,

1.Настоящий порядок:

-
регулирует взаимоотношение между Администрацией (исполнительно-распорядительным органом муниципального образования) - Администрацией Кривошеинского района (далее - Администрация), МБУЗ «Кривошеинская ЦРБ» (далее -работодатель) и медицинскими работниками, замещающими вакантные рабочие места и принявшими предложение о приёме на работу в Кривошеинском районе в учреждении здравоохранения (далее-работники).

-определяет механизм предоставления работникам  выплаты компенсации за  найм (поднайм) жилых помещений (далее - компенсация).

2. Выплата компенсации предоставляется при условии целевого использования средств, а именно оплата за найм (поднайм) жилых помещений.

3. Муниципальная поддержка кадрового обеспечения учреждений здравоохранения осуществляется путём предоставления компенсации специалистам, а именно медицинским работникам, принявшим предложение о приёме на работу в МБУЗ «Кривошеинская ЦРБ».

4. Выплата  компенсации производится с момента заключения договора о предоставлении  компенсации между Администрацией, Работодателем и работником.

           5.Для решения вопроса о выплате компенсации Работодатель предоставляет в Администрацию заявку-расчет на компенсацию.
Для составления заявки-расчета Работодатель должен иметь следующий пакет документов:

· заявление на имя главного врача МБУЗ «Кривошеинская ЦРБ» от работника, претендующего на получение компенсации;

· Копия приказа о приеме на работу работника;


· Копия Трудового договора между работодателем и работником;

· Копия документа о праве собственности на жилое помещение от арендодателя:

· Копия договора найма (поднайма) между арендодателем и работником. 
6. Работодатель предоставляет заявку в Администрацию для получения финансирования через Решение Думы Кривошеинского района.
7.
Решение Думы Кривошеинского района о получении финансирования является основанием для заключения договора о предоставлении выплаты компенсации работнику.
8.
Договор о предоставлении компенсации заключается между Администрацией
Кривошеинского района, Работодателем и работником.

9.
Выплата компенсации производится за счет средств местного бюджета.
Максимальный размер компенсации производится   в размере   до 7 000 рублей

на семью работника, но не более фактического расхода, на срок не более 9 месяцев.
10. В соответствии с Решением Думы Кривошеинского района Управлением финансов Администрации Кривошеинского района производится финансирование Работодателя.

Работодатель производит выплату компенсации работнику на основании документов, указанных в п.5, п.8 настоящего порядка, табеля учета рабочего времени.

Работодатель предоставляет отчет об использовании средств в Управление финансов Администрации Кривошеинского района ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным. 

11. Средства, предоставляемые работнику и использованные не по целевому назначению, подлежат взысканию в полном объёме, в соответствии с действующим законодательством.

12.
При оставлении работы работником до истечения срока договора (пять
лет) или в случае нецелевого использования денежных средств компенсации,
возвращается работником в районный бюджет в полном объёме в течение двух месяцев
после расторжения трудового договора или установления факта нецелевого
использования средств, в соответствии с действующим законодательством,

13.
В случае приобретения работником жилья выплаты компенсации
прекращаются.

