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АДМИНИСТРАЦИЯ КРИВОШЕИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.11.2019








                № 705
 с. Кривошеино

Томской области

О внесении изменений в постановление Администрации Кривошеинского района от 30.04.2013 № 324 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования в Кривошеинском районе»


В соответствии с распоряжением Администрации Томской области от 10.04.2013 №283-ра «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования в Томской области»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Внести в приложение № 1 к постановлению Администрации Кривошеинского района от 30.04.2013 № 324 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования в Кривошеинском районе» (далее – постановление) следующие изменения:

1) в разделе I «Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»:
а) таблицу подпункта 1.2. «Основные количественные характеристики системы дошкольного образования» изложить в новой редакции:

	«Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год/ факт
	2013 год/ факт
	2014 год/  факт
	2015 год/ /факт
	2016 год/ факт
	2017 год/ факт
	2018 год/ факт
	2019 год/ прогноз

	Численность детей в возрасте 1 – 7 лет 
	тыс. человек
	1,125
	1,130
	1,029
	1,003
	1,114
	1,239
	1,137
	1,169

	Численность детей в возрасте 1 – 6 лет
	тыс. человек
	0,980
	0,985
	0,854
	1,003
	0,983
	1,205
	1,000
	0,967

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	60,7
	69,4
	 79,2
	67,6
	67,9
	53,3
	65,7
	65,6

	Численность воспитанников (1-6 лет) получающих дошкольное образование
	тыс. человек
	0,595
	0,684
	0,676
	0,678
	0,667
	0,642
	0,657
	0,634

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций, охваченных программами дошкольного образования
	тыс. человек
	0,415
	0,415
	0,407
	0,404
	0,419
	0,416
	0,415
	0,415

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях (0-7 лет)
	тыс. мест
	0,233
	0,149
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях (3-7 лет)
	тыс. мест
	0,060
	0,070
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	%
	92,5
	93,7
	99,6
	100                   
	100
	100
	100
	100

	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования
	%
	0
	0
	 50
	80
	100
	100
	100
	100

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – создание дополнительных мест всего, в том числе:
	мест
	60
	82
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования:
	тыс. мест
	0,060
	0,082
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	иные формы создания мест
	тыс. мест
	0,060
	0,082
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность работников дошкольных образовательных организаций: всего,

в том числе педагогические работники
	тыс. чел.
	0,093

0,035
	0,103

0,039
	 0,103

 0,039
	0,094

0,038
	0,090

0,037
	0,087
0,037
	0,088
0,037
	0,087
0,037

	Число воспитанников организаций дошкольного образований в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	11,0
	10,6
	10,4
	10,7
	11,3
	11,2
	11,2
	11,4

	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория
	%
	5,1
	2,5
	10,0
	20,5


	10,8


	10,8
	16,2
	13,5

	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	%
	62,0
	62,1
	62,4
	60,0
	59,0
	57,5
	57,9
	57,5»


б) строки 1,5,6 таблицы подпункта 1.4. «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в новой редакции:

	«1.
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	93,4
	90
	100
	82
	90
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования»

	

	«5.
	Удельный вес численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	29
	36
	44,3
	47,6
	45,9
	43,2
	43,2
	Повышение доли молодых педагогических работников

	6.
	Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет)
	процентов
	19,6
	24,2
	22,0
	25,7
	27,0
	27,7
	35,9
	Предоставление доступного качественного дошкольного образования»


2) в разделе II «Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»:

а) таблицу подпункта 2.3. «Основные количественные характеристики системы общего образования» изложить в новой редакции:
	«Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год

/факт
	2013 год

/факт
	2014 год

/факт
	2015 год /факт
	2016 год /факт
	2017 год /факт
	2018 год /факт
	2019 год /прогноз

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	тыс. человек
	1,512
	1,544
	1,584
	1,531
	1,560
	1,618
	1,673
	1,673

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	тыс. человек


	1,436
	1,474
	1,445


	1,450
	1,491
	1,527
	1,527
	1,556

	Численность обучающихся  в общеобразовательных организациях (в том числе с учетом групп дошкольного образования)
	тыс. человек


	1,671
	1,668
	1,686


	1,706
	1,739
	1,766
	1,769
	1,797

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом (к 2019 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1 - 9 классов)
	процентов
	22,49
	32,50
	48,7
	59,0
	62,9
	72,5
	83,8
	98,2

	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций
	процентов
	50,2
	50,7
	50,7
	47,8
	47,2
	46,7
	45,8
	45,5

	Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника
	человек


	8,9
	9,1
	8,8


	8,8
	8,8
	8,8
	8,7
	8,8

	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория
	процентов
	11,5
	8,8
	10
	15,4
	12,5
	13,8
	11,6
	10,6

	Удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего  общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	процентов
	46, 7
	71,3
	75
	100
	100
	100
	100
	100»


б) строку 1 таблицы подпункта 2.5. «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в новой редакции:
	«1.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	-"-
	7,09
	11,1
	13,3
	14,7
	18,1
	19,8
	20,7
	численность молодых учителей в возрасте до 35 лет будет составлять не менее 25 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций»


3) в разделе III «Изменения в дополнительном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»:
а) таблицу подпункта 3.3. «Основные количественные характеристики системы дополнительного образования» изложить в новой редакции:
	«Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год/факт
	2013 год/факт
	2014 год

/факт
	2015 год/ факт
	2016 год/  факт
	2017 год/ факт
	2018 год/ факт
	2019 год/ прогноз

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	человек

тыс.
	1,924
	1,940
	1,996
	1,996
	1,800
	1,971
	2,057
	2,057

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
	проценты
	39,3


	56,7
	64,0
	47,0
	47,6
	49,4
	51,4
	73,0

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования 
	человек

тыс.
	0,032
	0,033
	0,0351
	0,0345
	0,0348
	0,0354
	0,0360
	0,0354

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника 
	человек
	60,1
	60,6
	56,9
	57,9
	51,7
	55,7
	57,1
	58,1

	Доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая категория
	%
	6
	9
	 9
	4
	4
	12,5
	2,3
	14,0»


б) строки 1.,2. таблицы подпункта 3.5. «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в новой редакции:
	«1. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет
	процентов
	56,7
	64,0
	47,0
	47,6
	49,4
	51,4
	73,0
	не менее 70 процентов детей и молодежи  в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2. Удельный вес численности обучающихся  по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования
	процентов
	35,5
	56,6
	80
	50,3
	50,3
	46
	50
	увеличится количество  обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня»


2. Приложение № 2 «Финансовое обеспечение Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования в Кривошеинском районе»» к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
3. Приложение № 3 «Финансовое обеспечение Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования в Кривошеинском районе»  в части повышения заработной платы работников» к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

4. Приложение № 4 «План мероприятий («дорожной карты») в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования муниципального образования Кривошеинский район на 2019 год» к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

5. Приложение № 5 «План мероприятий («дорожной карты») муниципального образования Кривошеинский район на 2019 год» к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.

6. Приложение № 6 «План мероприятий («дорожной карты») в части повышения заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций муниципального образования Кривошеинский район на 2019 год» к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению.

7. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике нормативных актов Администрации Кривошеинского района и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования Кривошеинский район.

8. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Кривошеинского района.

Глава Кривошеинского района

(Глава Администрации)






     
      С.А. Тайлашев
Кустова М.Ф., 
2-19-74

Прокуратура
Управление образования
Управление финансов
Сборник
ОУ - 16
Приложение № 1 к постановлению
Администрации Кривошеинского района

от 15.11.2019 № 705
	Финансовое обеспечение плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в сфере образования в Кривошеинском районе"

	млн. руб.

	Наименование мероприятий
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	Консолидированный бюджет Кривошеинского района
	Планируемые внебюджетные средства
	Прогнозная  Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет Кривошеинского района
	Планируемые внебюджетные средства
	Прогнозная  Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет Кривошеинского района
	Планируемые внебюджетные средства
	Прогнозная  Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет Кривошеинского района
	Планируемые внебюджетные средства
	Прогнозная  Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет Кривошеинского района
	Планируемые внебюджетные средства
	Прогнозная  Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет Кривошеинского района
	Планируемые внебюджетные средства
	Прогнозная  Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет Кривошеинского района
	Планируемые внебюджетные средства
	Прогнозная  Дополнительная потребность

	ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	№
п/п
	Обеспечение условий:

	1
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	0,05
	 
	0,04
	0,01
	 
	0,09
	0,02
	 
	0,09
	0,01
	 
	0,05
	 
	 
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	 
	0,00

	 
	Итого на обеспечение условий:
	0,05
	0,00
	0,04
	0,01
	0,00
	0,09
	0,02
	0,00
	0,09
	0,01
	0,00
	0,05
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Финансово-экономическое обоснование (далее - ФЭО) по пункту 1: Потребность в дополнительных средствах на обучение работников образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования. Источник дополнительной потребности - средства областного бюджета в рамках ГП "Развитие образования в Томской области" 

	 
	Функционирование:

	2
	Разработка и внедрение механизмов "эффективного контракта" с педагогическими работниками учреждений дошкольного образования
	16,00
	 
	8,33
	17,88
	 
	1,88
	18,06
	 
	2,06
	17,73
	 
	1,73
	18,62
	 
	2,61
	20,95
	 
	4,95
	21,68
	 
	5,67

	 
	ФЭО по пункту 2: Расчет потребности произведен с учетом выполнения целевых показателей по уровню заработной платы педагогических работников и численности работников. Источник финансирования  дополнительной потребности в соответствии с проведенной оценкой будет  уточнен в рамках подготовки областного бюджета на 2019-2021 г.г. Финансирование дополнительной потребности также может осуществляться за счет привлечения дополнительных внебюджетных средств.

	 
	ВСЕГО
	16,05
	0,00
	8,37
	17,89
	0,00
	1,97
	18,08
	0,00
	2,15
	17,74
	0,00
	1,78
	18,62
	0,00
	2,61
	20,95
	0,00
	4,95
	21,68
	0,00
	5,67

	ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	№
п/п
	Обеспечение условий:

	1
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	3,30
	 
	41,60
	1,10
	 
	1,10
	1,27
	 
	3,46
	0,43
	 
	1,96
	0,65
	 
	2,55
	0,62
	 
	2,52
	1,01
	 
	2,82

	2
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,05
	 
	 
	0,19
	 
	 
	0,19
	 
	 
	0,09
	 
	 
	0,07

	 
	Итого на обеспечение условий:
	3,30
	0,00
	41,60
	1,10
	0,00
	1,10
	1,27
	0,00
	3,51
	0,43
	0,00
	2,15
	0,65
	0,00
	2,74
	0,62
	0,00
	2,61
	1,01
	0,00
	2,89

	 
	ФЭО по пункту 1: Объем финансовых средств на комплекс мероприятий  по внедрению ФГОС включает средства областного бюджета, предусмотренные на учебные расходы;  на приобретение автобусов и проведение капитального ремонта  и строительство новых школ для решения вопроса дефицита учебных мест в рамках ГП "Развитие образования в Томской области". Расчеты на 2019-2021 годы произведены на основе экспертных условий. Источник дополнительной потребности - средства областного бюджета.                                                                     

	 
	Функционирование:

	4
	Разработка и внедрение механизмов "эффективного контракта" с педагогическими работниками в системе общего образования:
	91,39
	 
	26,64
	106,97
	 
	15,58
	111,99
	 
	20,60
	113,32
	 
	21,93
	116,57
	 
	25,18
	124,61
	 
	33,21
	125,95
	 
	34,50

	 
	ФЭО по пункту 4: Расчет необходимого объема средств для достижения параметров уровня заработной платы педагогических работников с учетом реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 №597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и дополнительных ставок педагогических работников, в т.ч. связанных с введением ФГОС. Источник финансирования  дополнительной потребности в соответствии с проведенной оценкой будет уточнен в рамках подготовки областного бюджета на 2019-2021 г.г. Финансирование дополнительной потребности также может осуществляться за счет привлечения дополнительных внебюджетных средств.

	 
	ВСЕГО
	94,69
	0,00
	68,24
	108,07
	0,00
	16,68
	113,26
	0,00
	24,11
	113,75
	0,00
	24,07
	117,22
	0,00
	27,92
	125,23
	0,00
	35,82
	126,96
	0,00
	37,39

	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	№
п/п
	Обеспечение условий:

	1
	Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей
	 
	 
	 
	0,18
	 
	 
	1,01
	 
	 
	0,02
	 
	 
	0,19
	 
	 
	0,13
	 
	 
	0,09
	 
	15,00

	2
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого на обеспечение условий:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,18
	0,00
	0,00
	1,01
	0,00
	0,00
	0,02
	0,00
	0,00
	0,19
	0,00
	0,00
	0,13
	0,00
	0,00
	0,09
	0,00
	15,00

	 
	ФЗО по пункту 1: Разработка и реализация программ развития дополнительного образования проводится в рамках ГП "Развитие образования в Томской области". Развитие инфраструктуры предполагает расходы на строительство (реконструкцию) спортивных сооружений, ремонт зданий учреждений дополнительного образования на условиях софинансирования из средств федерального, областного бюджетов. 

	 
	Функционирование:

	3
	Разработка и внедрение механизмов "эффективного контракта" с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей
	14,40
	 
	6,60
	18,08
	 
	3,68
	17,78
	 
	3,38
	17,93
	 
	3,53
	20,49
	 
	6,09
	21,96
	 
	7,57
	21,84
	 
	7,44

	 
	ФЭО по пункту 3: Расчет потребности произведен с учетом выполнения целевых показателей по уровню заработной платы педагогических работников. Источник финансирования  дополнительной потребности в соответствии с проведенной оценкой будет уточнен в рамках подготовки  областного бюджета на 2019-2021 г.г. Финансирование дополнительной потребности также может осуществляться за счет привлечения дополнительных внебюджетных средств.

	 
	ВСЕГО
	14,40
	0,00
	6,60
	18,26
	0,00
	3,68
	18,79
	0,00
	3,38
	17,95
	0,00
	3,53
	20,68
	0,00
	6,09
	22,09
	0,00
	7,57
	21,93
	0,00
	22,44

	 
	ИТОГО по дошкольному, общему и дополнительному образованию
	125,14
	0,00
	83,21
	144,22
	0,00
	22,33
	150,13
	0,00
	29,64
	149,44
	0,00
	29,38
	156,52
	0,00
	36,62
	168,27
	0,00
	48,34
	170,57
	0,00
	65,50


Приложение № 2 к постановлению

Администрации Кривошеинского района

от 15.11.2019 № 705
	Финансовое обеспечение Плана мероприятий  («дорожной карты») "Изменения в сфере образования в Кривошеинском районе" в части повышения заработной платы работников

 

	Наименование показателей
	2012 год 
	2013 год 
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год 
	2018 год 
	2019 год (план)

	Управление образования Администрации Кривошеинского района

	Информация для расчета дополнительной потребности средств на повышение заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций в Кривошеинском районе

	Число получателей услуг в общем образовании, чел.
	х
	1 668
	1 686
	1 706
	1 739
	1 766
	1 769
	1 797

	Норматив числа получателей услуг на 1 педагогического работника в общем образовании, чел.
	х
	9,1
	8,8
	8,8
	8,8
	8,8
	8,7
	8,8

	Число обучающихся  на 1 учителя в общеобразовательных организациях
	х
	9,2
	9,1
	9,0
	9,1
	9,2
	9,2
	9,5

	Число обучающихся (воспитанников) на 1 прочего педагогического работника в общеобразовательных организациях
	х
	64,2
	50,5
	50,8
	51,6
	49,6
	45,6
	44,9

	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций, %
	х
	50,7%
	50,7%
	47,8%
	47,2%
	46,7%
	45,8%
	45,9%

	Доля расходов на оплату труда  административно-управленческого и вспомогательного  персонала в общем ФОТ работников общеобразовательных организаций, %
	х
	29,2%
	30,0%
	28,7%
	30,7%
	31,4%
	35,4%
	37,1%

	Доля средств от приносящей доход деятельности в общем ФОТ работников общеобразовательных организаций, %
	х
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Среднесписочная численность работников  (без внешних совместителей) в общеобразовательных организациях, чел.
	х
	371,0
	390,4
	373,5
	373,8
	376,6
	377,1
	377,2

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Среднесписочная численность педагогических работников общеобразовательных организаций, чел.
	183,0
	183,0
	192,3
	195,0
	197,3
	200,8
	204,3
	204,2

	из них учителей, чел.
	х
	157,0
	158,9
	161,4
	163,6
	165,2
	165,5
	164,2

	Среднесписочная численность административно-управленческого персонала, чел.
	х
	22,0
	19,3
	18,5
	18,7
	18,0
	18,0
	17,3

	Среднесписочная численность вспомогательного персонала, чел.
	х
	166,0
	178,8
	160,0
	157,8
	157,8
	154,8
	155,7

	Планируемая среднемесячная заработная плата  педагогических работников общеобразовательных организаций, руб.
	23 172,0
	31 964,0
	35 603,2
	36 760,0
	36 760,0
	37 156,0
	39 037,2
	39 476,2

	Планируемая среднемесячная заработная плата  административно-управленческого персонала общеобразовательных организаций, руб.
	х
	37 862,0
	44 686,1
	36 307,2
	40 329,8
	44 633,8
	52 472,7
	56 408,2

	Планируемая среднемесячная заработная плата  вспомогательного персонала общеобразовательных организаций, руб.
	х
	9 527,0
	11 561,8
	13 816,6
	15 605,0
	16 539,4
	22 095,6
	24 282,8

	Расчет дополнительной потребности средств на повышение заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций в Кривошеинском районе

	Планируемый ФОТ (с начислениями во внебюджетные фонды), тыс. руб.
	66 253,2
	91 391,2
	106 969,6
	111 996,0
	113 316,9
	116 569,5
	124 606,1
	125 945,7

	ФОТ (с начислениями во внебюджетные фрнды)  без учета увеличения в декабре 2012 года, тыс. руб.
	64 753,2
	91 391,2
	106 969,6
	111 996,0
	113 316,9
	116 569,5
	124 606,1
	125 945,7

	в том числе: ФОТ за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Темп роста объема средств от приносящей доход деятельности в общем ФОТ работников общеобразовательных организаций, %
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Прирост ФОТ (с начислениями) к 2013 г., дополнительная потребность средств на повышение заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций), тыс. руб.
	х
	26 638,0
	15 578,4
	20 604,7
	21 925,7
	25 178,3
	33 214,9
	34 554,5

	с учетом:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объема средств от сокращения  среднесписочной численности  педагогических работников общеобразовательных организаций (интенсификация труда), тыс. руб.
	 
	 
	-4 074,7
	-4 497,6
	-3 739,2
	-4 091,7
	-6 232,8
	-4 346,5

	Источники финансирования дополнительной потребности - всего, тыс. руб.
	х
	26 637,8
	15 578,4
	20 604,7
	21 925,7
	25 178,3
	33 214,9
	34 554,5

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Консолидированный бюджет Кривошеинского района, тыс. руб.
	х
	26 637,8
	15 578,4
	20 604,7
	21 925,7
	25 178,3
	33 214,9
	34 554,5

	включая средства,
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	предусмотренные в консолидированном бюджете на  повышение заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций, тыс. руб.
	х
	21 391,0
	13 459,4
	18 364,7
	20 201,5
	23 473,6
	31 522,2
	34 554,5

	предусмотренные в консолидированном бюджете на 2013 год в рамках индексации ФОТ прочего педагогического персонала на 4,5% и ФОТ учителей на 7,8%, тыс. руб.
	х
	5 246,8
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	от оптимизационных мероприятий и мер по повышению эффективности расходов, энергосбережения, из них:
	 
	0,0
	2 119,0
	2 240,0
	1 724,2
	1 704,7
	1 692,7
	0,0

	от оптимизации численности вспомогательного и административно-управленческого персонала, тыс. руб.
	 
	0,0
	1 050,0
	1 362,0
	893,6
	783,9
	912,5
	0,0

	от оптимизации сети образовательных организаций и образовательных программ, тыс. руб.
	 
	0,0
	374,0
	0,0
	0,0
	457,1
	316,5
	0,0

	от сокращения текущих расходов, переориентированных на реализацию Указа Президента РФ, тыс. руб.
	0,0
	0,0
	695,0
	878,0
	830,6
	463,7
	463,7
	0,0

	дополнительные средства бюджета муниципального образования, тыс. руб.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Средства от приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме  средств, предусмотренных на повышение оплаты труда, % 
	 
	0,0%
	-12,6%
	-11,0%
	-9,2%
	-9,5%
	-13,7%
	-12,6%

	Источники финансирования дополнительной потребности к 2012 году - всего, тыс. руб.
	 
	26 638,0
	42 216,4
	47 242,8
	48 563,7
	51 816,3
	59 852,9
	61 192,5

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Консолидированный бюджет Кривошеинского района, тыс. руб.
	 
	26 637,8
	15 578,4
	47 242,8
	48 563,7
	51 816,3
	59 852,9
	61 192,5

	включая средства,
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	предусмотренные в консолидированном бюджете на  повышение заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций, тыс. руб.
	 
	21 391,0
	40 097,4
	45 002,8
	46 839,5
	50 111,6
	58 160,2
	61 192,5

	предусмотренные в консолидированном бюджете на 2013 год в рамках индексации ФОТ прочего педагогического персонала на 4,5% и ФОТ учителей на 7,8%, тыс. руб.
	 
	5 246,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	от оптимизационных мероприятий и мер по повышению эффективности расходов, энергосбережения, из них:
	 
	0,0
	2 119,0
	2 240,0
	1 724,2
	1 704,7
	1 692,7
	0,0

	от оптимизации численности вспомогательного и административно-управленческого персонала, тыс. руб.
	 
	0,0
	1 050,0
	1 362,0
	893,6
	783,9
	912,5
	0,0

	от оптимизации сети образовательных организаций и образовательных программ, тыс. руб.
	 
	0,0
	374,0
	0,0
	0,0
	457,1
	316,5
	0,0

	от сокращения текущих расходов, переориентированных на реализацию Указа Президента РФ, тыс. руб.
	 
	0,0
	695,0
	878,0
	830,6
	463,7
	463,7
	0,0

	дополнительные средства бюджета муниципального образования, тыс. руб.
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Средства от приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Информация для расчета дополнительной потребности средств на повышение заработной платы педагогических работников организаций дошкольного образования в Кривошеинском районе

	Число получателей услуг в дошкольных образовательных организациях, чел.
	х
	415
	407
	404
	419
	416
	415
	415

	Норматив числа получателей услуг на 1 педагогического работника в дошкольных образовательных организациях, чел.
	х
	10,6
	10,6
	10,7
	11,3
	11,2
	11,2
	11,2

	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций, %
	х
	62,1%
	62,5%
	60,1%
	59,0%
	57,7%
	57,7%
	57,6%

	Доля расходов на оплату труда  административно-управленческого и вспомогательного  персонала в общем ФОТ работников дошкольных образовательных организаций, %
	х
	38,6%
	39,7%
	41,1%
	43,6%
	43,3%
	46,3%
	48,9%

	Доля средств от приносящей доход деятельности в общем ФОТ работников в дошкольных образовательных организациях, %
	х
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Среднесписочная численность работников  (без внешних совместителей) в дошкольных образовательных организациях, чел.
	х
	103,0
	102,8
	94,4
	90,3
	87,4
	87,5
	87,2

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Среднесписочная численность работников (по категориям, для которых установлены нормативы численности - нормативная численность), чел.
	35,0
	39,0
	38,5
	37,7
	37,0
	37,0
	37,0
	37,0

	Среднесписочная численность административно-управленческого персонала, чел.
	 
	4,0
	4,0
	3,2
	3,0
	3,2
	3,3
	3,2

	Среднесписочная численность вспомогательного персонала, чел.
	 
	60,0
	60,3
	53,5
	50,3
	47,2
	47,2
	47,0

	Планируемая среднемесячная заработная плата  педагогических работников дошкольных образовательных организаций, руб.
	15 134,0
	26 265,0
	29 726,8
	30 670,0
	30 670,0
	32 205,2
	36 248,0
	37 499,2

	Планируемая среднемесячная заработная плата  административно-управленческого персонала дошкольных образовательных организаций, руб.
	 
	33 065,0
	35 406,3
	34 812,5
	42 811,1
	38 416,7
	40 527,8
	43 567,4

	Планируемая среднемесячная заработная плата  вспомогательного персонала дошкольных образовательных организаций, руб.
	 
	8 548,0
	10 124,8
	12 978,2
	14 903,1
	16 653,8
	21 628,4
	25 313,6

	Расчет дополнительной потребности средств на повышение заработной платы педагогических работников организаций дошкольного образования  в Кривошеинском районе

	Планируемый ФОТ (с начислениями во внебюджетные фонды), тыс. руб.
	8 275,9
	16 004,2
	17 881,4
	18 065,4
	17 730,0
	18 617,4
	20 954,5
	21 677,8

	ФОТ (с начислениями во внебюджетные фонды)  без учета увеличения в декабре 2012 года, тыс. руб.
	7 675,9
	16 004,2
	17 881,4
	18 065,4
	17 730,0
	18 617,4
	20 954,5
	21 677,8

	в том числе: ФОТ за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Темп роста объема средств от приносящей доход деятельности в общем ФОТ работников  организаций дошкольного образования, %
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Прирост ФОТ (с начислениями) к 2013 г. , дополнительная потребность средств на повышение заработной платы педагогических работников организаций дошкольного образования, тыс. руб.
	 
	8 328,3
	1 877,2
	2 061,2
	1 725,7
	2 613,2
	4 950,3
	5 673,6

	с учетом:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объема средств от оптимизации педагогических работников  организаций дошкольного образования  (интенсификация труда), тыс. руб.
	 
	 
	-117,0
	127,6
	1 138,5
	1 053,6
	1 132,7
	1 171,8

	Источники финансирования дополнительной потребности - всего, тыс. руб.
	 
	8 328,3
	1 877,2
	2 061,2
	1 725,7
	2 613,2
	4 950,3
	5 673,6

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Консолидированный бюджет Кривошеинского района, тыс. руб.
	 
	8 328,3
	1 877,2
	2 061,2
	1 725,7
	2 613,2
	4 950,3
	5 673,6

	включая средства,
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	предусмотренные в консолидированном бюджете на  повышение заработной платы педагогических работников  организаций дошкольного образования, тыс. руб.
	 
	7 775,2
	1 498,2
	1 697,2
	1 493,0
	2 384,5
	4 716,2
	5 673,6

	предусмотренные  в консолидированном бюджете на 2013 год в рамках индексации ФОТ на 4,5%, тыс. руб.
	 
	553,1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	от оптимизационных мероприятий и мер по повышению эффективности расходов, энергосбережения, из них:
	 
	0,0
	379,0
	364,0
	232,7
	228,7
	234,1
	0,0

	от оптимизации численности вспомогательного и административно-управленческого персонала, тыс. руб.
	 
	0,0
	0,0
	131,0
	173,6
	190,4
	100,7
	0,0

	от оптимизации сети образовательных организаций и образовательных программ, тыс. руб.
	 
	0,0
	91,0
	233,0
	59,1
	38,3
	133,4
	0,0

	от сокращения текущих расходов, переориентированных на реализацию Указа Президента РФ, тыс. руб.
	 
	0,0
	288,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	дополнительные средства бюджетов МО, тыс. руб.
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Средства от приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме  средств, предусмотренных на повышение оплаты труда, % 
	 
	0,0%
	14,0%
	23,8%
	79,5%
	49,1%
	27,6%
	20,7%

	Источники финансирования дополнительной потребности к 2012 году - всего, тыс. руб.
	 
	8 328,3
	10 205,5
	10 389,5
	10 054,1
	10 941,6
	13 278,7
	14 002,0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Консолидированный бюджет Кривошеинского района, тыс. руб.
	 
	8 328,3
	10 205,5
	10 389,5
	10 054,1
	10 941,6
	13 278,7
	14 002,0

	включая средства,
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	предусмотренные в консолидированном бюджете на  повышение заработной платы педагогических работников организаций дошкольного образования, тыс. руб.
	 
	7 775,2
	9 826,5
	10 025,5
	9 821,4
	10 712,9
	13 044,6
	14 002,0

	предусмотренные  в консолидированном бюджете на 2013 год в рамках индексации ФОТ на 4,5%, тыс. руб.
	 
	553,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	от оптимизационных мероприятий и мер по повышению эффективности расходов, энергосбережения, из них:
	 
	0,0
	379,0
	364,0
	232,7
	228,7
	234,1
	0,0

	от оптимизации численности вспомогательного и административно-управленческого персонала, тыс. руб.
	 
	0,0
	0,0
	131,0
	173,6
	190,4
	100,7
	0,0

	от оптимизации сети образовательных организаций и образовательных программ, тыс. руб.
	 
	0,0
	91,0
	233,0
	59,1
	38,3
	133,4
	0,0

	от сокращения текущих расходов, переориентированных на реализацию Указа Президента РФ, тыс. руб.
	 
	0,0
	288,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	дополнительные средства бюджета муниципального образования, тыс. руб.
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Средства от приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Информация для расчета дополнительной потребности средств на повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования  в Кривошеинском районе

	Численность детей и молодежи 5-18 лет, чел.
	 
	1 940
	1 996
	1 996
	1 800
	1 971
	2 057
	2 057

	Норматив числа получателей услуг на 1 педагогического работника в организациях дополнительного образования, чел.
	 
	58,8
	56,9
	57,9
	51,7
	55,7
	57,1
	58,1

	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников организаций  дополнительного образования , %
	 
	23,3%
	19,3%
	20,7%
	19,3%
	21,3%
	22,6%
	21,5%

	Доля расходов на оплату труда  административно-управленческого и вспомогательного  персонала в общем ФОТ работников  организаций дополнительного образования , %
	 
	15,6%
	13,6%
	14,2%
	14,8%
	15,9%
	16,3%
	16,8%

	Доля средств от приносящей доход деятельности в общем ФОТ работников в  организациях дополнительного образования, %
	 
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Среднесписочная численность работников  (без внешних совместителей) в организациях дополнительного образования , чел.
	 
	43,0
	43,5
	43,5
	43,1
	45,0
	46,5
	45,1

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Среднесписочная численность педагогических работников организаций дополнительного образования , чел.
	32,0
	33,0
	35,1
	34,5
	34,8
	35,4
	36,0
	35,4

	Среднесписочная численность административно-управленческого персонала, чел.
	 
	3,0
	3,0
	2,9
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	Среднесписочная численность вспомогательного персонала, чел.
	 
	7,0
	5,4
	6,1
	5,3
	6,6
	7,5
	6,7

	Планируемая среднемесячная заработная плата  педагогических работников  в организациях дополнительного образования, руб.
	15 593,0
	27 926,0
	32 960,4
	32 976,1
	32 977,0
	37 051,1
	39 051,2
	39 493,2

	Планируемая среднемесячная заработная плата  административно-управленческого персонала  в организациях дополнительного образования, руб.
	 
	35 444,0
	41 172,2
	40 603,4
	34 777,8
	40 105,6
	40 769,4
	43 827,1

	Планируемая среднемесячная заработная плата  вспомогательного персонала в организациях дополнительного образования, руб.
	 
	9 211,0
	10 871,9
	11 450,8
	17 787,7
	19 327,0
	20 170,0
	22 445,8

	Расчет дополнительной потребности средств на повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования   в Кривошеинском районе

	Планируемый ФОТ (с начислениями во внебюджетные фонды), тыс. руб.
	7 796,0
	14 398,4
	18 075,6
	17 775,0
	17 930,1
	20 492,6
	21 964,9
	21 843,3

	в том числе: ФОТ за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Темп роста объема средств от приносящей доход деятельности в общем ФОТ работников  организаций дополнительного образования, %
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Прирост ФОТ (с начислениями) к 2013 г., дополнительная потребность средств на повышение заработной платы педагогических работников  в организациях дополнительного образования, тыс. руб.
	 
	6 602,4
	3 677,1
	3 376,6
	3 531,7
	6 094,2
	7 566,5
	7 444,9

	с учетом:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объема средств от  сокращения  среднесписочной численности  педагогических работников организаций дополнительного образования  (интенсификация труда), тыс. руб.
	 
	 
	-590,9
	-282,0
	-2 154,4
	-1 084,1
	-616,1
	-252,9

	Источники финансирования дополнительной потребности - всего, тыс. руб.
	 
	6 602,4
	3 677,1
	3 376,6
	3 531,7
	6 094,2
	7 566,5
	7 444,9

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Консолидированный бюджет Кривошеинского района, тыс. руб.
	 
	6 602,4
	3 677,1
	3 376,6
	3 531,7
	6 094,2
	7 566,5
	7 444,9

	включая средства,
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	предусмотренные в консолидированном бюджете на  повышение заработной платы педагогических работников в организациях дополнительного образования, тыс. руб.
	 
	5 950,4
	3 316,1
	3 013,6
	3 170,5
	5 745,8
	7 237,8
	7 444,9

	предусмотренные в консолидированном бюджете на 2013 год в рамках индексации ФОТ на 4,5%, тыс. руб.
	 
	652,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	от оптимизационных мероприятий и мер по повышению эффективности расходов, энергосбережения, из них:
	 
	0,0
	361,0
	363,0
	361,2
	348,4
	328,7
	0,0

	от оптимизации численности вспомогательного и административно-управленческого персонала , тыс. рублей
	 
	0,0
	178,0
	102,0
	183,3
	150,1
	133,4
	0,0

	от оптимизации сети образовательных организаций и образовательных программ, тыс. руб.
	 
	0,0
	183,0
	261,0
	177,9
	198,3
	195,3
	0,0

	от сокращения текущих расходов, переориентированных на реализацию Указа Президента РФ, тыс. руб.
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	дополнительные средства бюджета муниципального образования, тыс. руб.
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Средства от приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме  средств, предусмотренных на повышение оплаты труда, % 
	 
	0,0%
	-6,3%
	2,4%
	-50,8%
	-12,1%
	-3,8%
	-3,4%

	Источники финансирования дополнительной потребности к 2012 году - всего, тыс. руб.
	 
	6 602,4
	10 279,6
	9 979,0
	10 134,1
	12 696,6
	14 168,9
	14 047,3

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Консолидированный бюджет Кривошеинского района, тыс. руб.
	 
	6 602,4
	10 279,6
	9 979,0
	10 134,1
	12 696,6
	14 168,9
	14 047,3

	включая средства,
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	предусмотренные в консолидированном бюджете на  повышение заработной платы педагогических работников в организациях дополнительного образования, тыс. руб.
	 
	5 950,4
	9 918,6
	9 616,0
	9 772,9
	12 348,2
	13 840,2
	14 047,3

	предусмотренные в консолидированном бюджете на 2013 год в рамках индексации ФОТ на 4,5%, тыс. руб.
	 
	652,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	от оптимизационных мероприятий и мер по повышению эффективности расходов, энергосбережения, из них:
	 
	0,0
	361,0
	363,0
	361,2
	348,4
	328,7
	0,0

	от оптимизации численности вспомогательного и административно-управленческого персонала , тыс. рублей
	 
	0,0
	178,0
	102,0
	183,3
	150,1
	133,4
	0,0

	от оптимизации сети образовательных организаций и образовательных программ, тыс. руб.
	 
	0,0
	183,0
	261,0
	177,9
	198,3
	195,3
	0,0

	от сокращения текущих расходов, переориентированных на реализацию Указа Президента РФ, тыс. руб.
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	дополнительные средства бюджета муниципального образования, тыс. руб.
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Средства от приносящей доход деятельности, тыс. руб.
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



Приложение № 3 к постановлению

Администрации Кривошеинского района

от 15.11.2019 № 705
	План мероприятий («дорожной карты») в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования муниципального образования Кривошеинский район на 2019 год

	№ п.п.
	Наименование  организации (юридического лица)
	Среднесписочная численность педагогических работников, чел.
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников,  руб.  
	в том числе
	ФОТ организации без ЕСН, тыс. руб., всего
	в том числе педагогических работников 
	в том числе 
	Средства иного межбюджетного трансферта на достижение целевых показателей по плану мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в сфере образования Томской области"
	Доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в общем ФОТ работников, %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1 квартал
	1 полугодие
	9 месяцев
	
	
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Средства от приносящей доход деятельности 
	Иные источники
	
	

	1
	МБОУДО "ДЮСШ"
	5,0
	36 056,7
	36 433,3
	40 353,3
	35 775,6
	3 224,0
	2 163,4
	14,4
	731,8
	107,7
	 
	1 309,5
	32,9%

	2
	МБОУДО "ДШИ"
	15,3
	42 250,0
	41 227,1
	44 183,3
	41 925,9
	8 891,8
	7 757,1
	317,4
	2 608,7
	 
	 
	4 831,0
	12,8%

	3
	МБОУДО "ДДТ"
	15,1
	37 837,7
	37 602,2
	42 297,8
	37 532,2
	8 054,9
	6 856,2
	258,1
	1 309,3
	531,3
	 
	4 757,5
	14,9%

	 
	Итого
	35,4
	39 493,2
	39 050,9
	42 865,7
	39 178,4
	20 170,7
	16 776,7
	589,9
	4 649,8
	639,0
	0,0
	10 898,0
	16,8%




Приложение № 4 к постановлению

Администрации Кривошеинского района

от 15.11.2019 № 705
	План мероприятий («дорожной карты») муниципального образования Кривошеинский район на 2019 год

	№ п.п.
	Наименование  организации (юридического лица)
	Среднесписочная численность педагогических работников, чел.
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников,  руб.  
	в том числе
	ФОТ организации без ЕСН, тыс. руб., всего
	в том числе педагогических работников 
	в том числе 
	Средства иного межбюджетного трансферта на достижение целевых показателей по плану мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в сфере образования Томской области"
	Доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в общем ФОТ работников, %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1 квартал
	1 полугодие
	9 месяцев
	
	
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Средства от приносящей доход деятельности 
	Иные источники
	
	

	1
	МБОУ "Кривошеинская СОШ им.Героя Советского Союза Ф.М.Зинченко"
	75,2
	51 951,2
	52 205,3
	62 684,2
	51 326,0
	65 670,0
	46 506,7
	46 506,7
	 
	 
	 
	 
	29,2%

	2
	МБОУ "Красноярская СОШ"
	24,0
	34 420,5
	32 945,8
	40 207,6
	35 535,7
	17 697,8
	9 913,1
	7 874,8
	 
	 
	 
	2 038,3
	44,0%

	3
	МБОУ "Володинская СОШ"
	20,0
	33 185,8
	33 083,3
	40 108,3
	33 919,4
	13 648,0
	7 964,6
	7 019,2
	 
	 
	 
	945,4
	41,6%

	4
	МКОУ "Никольская ООШ"
	7,8
	34 083,3
	35 938,1
	40 158,3
	34 719,3
	5 757,6
	3 190,2
	2 862,0
	 
	 
	 
	328,2
	44,6%

	5
	МБОУ "Малиновская ООШ"
	10,4
	31 452,5
	30 656,7
	39 581,7
	31 687,8
	6 454,3
	4 038,5
	3 390,7
	 
	 
	 
	647,8
	37,4%

	6
	МБОУ "Белобугорская ООШ"
	16,0
	29 142,7
	29 802,1
	39 386,5
	29 197,9
	10 611,3
	5 595,4
	4 056,1
	 
	 
	 
	1 539,3
	47,3%

	7
	МКОУ "Петровская ООШ"
	10,0
	33 234,2
	30 050,0
	37 091,7
	31 877,8
	7 193,0
	3 988,1
	3 060,9
	 
	 
	 
	927,2
	44,6%

	8
	МБОУ "Иштанская ООШ"
	10,0
	31 905,0
	31 666,7
	39 130,0
	31 816,7
	6 427,7
	3 828,6
	2 907,0
	 
	 
	 
	921,6
	40,4%

	9
	МБОУ "Новокривошеинская ООШ"
	13,0
	31 087,2
	29 869,2
	37 410,3
	28 993,2
	7 773,4
	4 849,6
	3 626,5
	 
	 
	 
	1 223,1
	37,6%

	10
	МБОУ "Пудовская СОШ"
	17,8
	31 573,2
	29 885,2
	37 619,4
	31 256,2
	12 531,5
	6 857,7
	5 003,3
	 
	 
	 
	1 854,4
	45,3%

	 
	Итого
	204,2
	39 476,2
	39 059,3
	47 634,1
	39 222,0
	153 764,6
	96 732,5
	86 307,2
	0,0
	0,0
	0,0
	10 425,3
	37,1%


Приложение № 5 к постановлению

Администрации Кривошеинского района

от 15.11.2019 № 705
	План мероприятий («дорожной карты») в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций муниципального образования Кривошеинский район на 2019 год

	№ п.п.
	Наименование  организации (юридического лица)
	Среднесписочная численность педагогических работников, чел.
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников,  руб.  
	в том числе
	ФОТ организации без ЕСН, тыс. руб., всего
	в том числе педагогических работников 
	в том числе 
	Средства иного межбюджетного трансферта на достижение целевых показателей по плану мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в сфере образования Томской области"
	Доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в общем ФОТ работников, %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1 квартал
	1 полугодие
	9 месяцев
	
	
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Средства от приносящей доход деятельности 
	Иные источники
	
	

	1
	МБДОУ "Березка"
	27,3
	40 209,4
	39 017,3
	43 381,5
	38 926,6
	23 993,9
	13 172,60
	12 793,80
	 
	 
	 
	378,80
	45,1%

	2
	МБДОУ "Колосок"
	6,7
	30 194,5
	29 295,2
	30 859,5
	27 386,5
	5 936,4
	2 427,64
	2 017,74
	 
	 
	 
	409,90
	59,1%

	3
	МБДОУ "Улыбка"
	3,0
	29 150,0
	27 544,4
	35 655,6
	32 307,4
	2 681,5
	1 049,40
	978,70
	 
	 
	 
	70,70
	60,9%

	 
	Итого
	37,0
	37 499,2
	36 247,7
	40 386,0
	36 237,8
	32 611,8
	16 649,64
	15 790,24
	0,00
	0,00
	0,00
	859,40
	48,9%


