ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №

с. Кривошеино                                                                                                          «____» _______ 2019г.
(место заключения)                                                                                                                                                                 (дата заключения)
Администрация (исполнительно- распорядительный орган муниципального образования) - Администрация Кривошеинского района в лице Главы Администрации Кривошеинского района Тайлашева Сергея Александровича, действующего на основании Устава именуемого в дальнейшем "РАБОТОДАТЕЛЬ", с одной стороны и 
 _________________ именуемая(ый) в дальнейшем "РАБОТНИК", с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
1. Общие положения. Предмет договора

1.1 Работник принимается на работу в Администрацию (исполнительно- распорядительный орган муниципального образования) - Администрацию Кривошеинского района

структурное подразделение__ 
ПО ДОЛЖНОСТИ – Главный специалист по экономической политике и целевым программам Администрации Кривошеинского района (должность муниципальной службы, группа должностей - старшая)

(наименование должности в соответствии со штатным расписанием)

либо по профессии, специальности_______________________________________________

(с указанием квалификации (разряд, квалификационная категория) 

1.2. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника основной (по совместительству) (нужное подчеркнуть).
1.3. Дата начала работы с ________ 2019 года

1.4. Настоящий  трудовой договор заключен на неопределенный, определенный срок, 
(нужное подчеркнуть)

 на основании ст. 7 Федерального Закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Томской области от 09.10.2007 № 223-ОЗ «О муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Томской области», Положения «О порядке прохождения муниципальной службы в Кривошеинском районе» утверждённого Решением Думы Кривошеинского района № 282 от 21.11.2007
1.5. Работнику устанавливается испытательный срок при приёме на работу в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания 3 (три) месяца со дня фактического начала работы. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
Критериями успешного прохождения испытания является полное, качественное и современное выполнение Работником трудовой функции, предусмотренной настоящим трудовым договором и должностной инструкцией, распоряжений Работодателя, распоряжений непосредственного руководителя, действующих в Администрации Кривошеинского района локальных нормативных актов и требований к работе, трудовой дисциплины, положений охраны труда и техники безопасности.

1.6. Условия труда на рабочем месте Работника по результатам специальной оценки условий труда являются допустимыми (2 класс).

2. Права и обязанности Работодателя

2.1. Работодатель имеет право:

2.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые установлены Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Томской области «О муниципальной службе в Томской области», иными федеральными законами Российской Федерации.
2.1.2. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и иных муниципальных нормативных актов, трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
2.1.3. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд в порядке и на условиях, установленных Порядком выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим органов местного самоуправления Кривошеинского района (утвержденным Решением Думы Кривошеинского района от 25.04.2013 № 258).
2.1.4. Контролировать выполнение Работником трудовых обязанностей, соблюдения им трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, Правил внутреннего трудового распорядка и иных муниципальных нормативных актов
2.1.5. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности за неисполнение или некачественное исполнение Работником трудовых обязанностей в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Российской Федерации.
2.1.6. осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными муниципальными нормативными актами.
2.2. Работодатель обязан:

2.2.1. Соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, муниципальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего трудового договора;

2.2.2. Предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 
2.2.3. Обеспечивать безопасные условия труда в соответствии с требованиями охраны и гигиены труда;

2.2.4. Предоставить Работнику оборудованное надлежащим образом рабочее место, обеспечивать его оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
2.2.5. Вести учёт рабочего времени, фактически отработанного Работником;
2.2.6. Обеспечивать Работнику своевременную в полном объёме выплату заработной платы в соответствии с его квалификацией, сложностью труда и качеством выполненной работы в сроки, установленные настоящим трудовым договором, но не реже чем каждые полмесяца;

2.2.7. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
2.2.8. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми муниципальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
2.2.9. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

2.2.10. Оформлять страховые свидетельства государственного пенсионного страхования для лиц, поступающих на работу впервые;

2.2.11. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

2.2.12. Обеспечивать защиту муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

2.2.13. Обеспечивать пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
2.2.14. Вести на Работника трудовую книжку в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.2.15. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, муниципальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

3. Права и обязанности Работника
3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Российской Федерации;
3.1.2. Предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором, а также рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.1.3. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.4. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой муниципальной должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей;

3.1.5. Обеспечение рабочего места оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
3.1.6. Своевременную и в полном объёме оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

3.1.7. Отдых, то есть соблюдение ежедневной продолжительности рабочего времени, предоставление перерывов для отдыха и питания, еженедельных выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков в соответствии с настоящим трудовым договором и трудовым законодательством Российской Федерации; 

3.1.8. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Администрации Кривошеинского района;

3.1.9. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

3.1.10.  Повышение квалификации за счет местного бюджета;

3.1.11. Защиту своих профессиональных данных;

3.1.12. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

3.13. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

3.1.14. Разрешение  индивидуальных трудовых  споров  в  порядке,  установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суде их нарушений;

3.1.15. Пенсионное обеспечение в соответствие с законодательством Российской Федерации;

3.1.16 Обязательное социальное страхование в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации, на период действия настоящего трудового договора;


3.1.17. Возмещение вреда,  причиненного работнику  в  связи  с  исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Российской Федерации; 
3.1.18. Осуществление иных прав, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными муниципальными нормативными актами.
3.2. Работник обязан:

 3.2.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы Российской Федерации, федеральные законы Российской Федерации, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования Кривошеинский район и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

3.2.2. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
3.2.3. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

3.2.4. Соблюдать установленные Правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией, иные муниципальные нормативные акты, а том числе распоряжения Работодателя, инструкции, правила и т.д.;

3.2.5. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

3.2.6. Не разглашать сведения, составляющие  государственную и иную охраняемую федеральными законами Российской Федерации тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья  граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
3.2.7. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии. При возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, незамедлительно сообщать о случившемся Работодателю или непосредственному руководителю. В случае отсутствия угрозы для жизни и здоровья Работника принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы;
3.2.8. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников и при необходимости принимать меры для предотвращения ущерба имуществу;

3.2.9. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членов своей семьи, а также сведения о полученных им  доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

3.2.10. Сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения;

3.2.11. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральным законодательством Российской Федерации;

3.2.12. Сообщать Работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;
3.2.13. Проходить обязательные медицинские осмотры в установленных действующим законодательством Российской Федерации случаях и порядке;
3.2.14. Невключение в трудовой договор каких – либо прав и (или) обязанностей Работника, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, муниципальными нормативными актами, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

4.Рабочее время и время отдыха 
4.1. Работнику устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени -  36 (40) часов в неделю.
Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени:

- пятидневная рабочая неделя (понедельник- пятница);
- продолжительность ежедневной работы – 7.2 часа (8 часов);
- время начала 9.00 и окончания работы  17.15 (18.00) (понедельник, вторник, среда, четверг) 17.00 (18.00) (пятница).
4.2. Особенности режима рабочего времени: нет                                                                                                                       
(суммированный учет рабочего времени (указать учетный период),гибкий график, сменная работа (указать продолжительность смены), разделение рабочего дня на части)

4.3. Время отдыха Работника:

- перерывы в течение рабочего дня (смены) для отдыха и приема пищи с 13.00 по 14.00.

Указанные перерывы используются Работником по своему усмотрению, в рабочее время не включаются и не оплачиваются.

- выходные дни суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни.

                                                                   (суббота, воскресенье, по графику, и др.).
4.4. Работодатель вправе привлекать Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к сверхурочной работе в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.
4.5. Работнику предоставляется:

-  ежегодный основной оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком продолжительностью 30 календарных дней.

- ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск продолжительностью:
 -16 календарных дней – за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж муниципальной службы – в зависимости от стажа муниципальной службы, на день заключения договора – ___ календарных дней.
4.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению Сторон, а также в установленных законом случаях оплачиваемый отпуск Работнику может быть представлен и до истечения шести месяцев.

4.7. Отпуск на второй и последующие годы работы может предоставляться Работнику в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.
4.8. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период, он обязан предупредить об этом Работодателя в письменном виде не позднее, чем за 2 недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению Сторон.

4.9. По соглашению Сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться Работнику по частям. При этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14  календарных дней.

4.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по заявлению Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы.
4.11. В случаях, предусмотренных законодательством. Работодатель обязан предоставить Работнику отпуск без сохранения заработной платы.

5. Условия оплаты труда

5.1. Заработная плата Работнику начисляется и выплачивается в соответствии с Решением Думы Кривошеинского района от 25.04.2013 №258 «О размере и порядке оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Кривошеинского района».

5.2. Работнику устанавливается:

- должностной оклад – 4536 рублей;
-  ежемесячное денежное поощрение -  1,7 должностного оклада;
-  месячный оклад за классный чин- _______  рублей на дату заключения трудового договора;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе -_______ % должностного оклада на дату заключения трудового договора;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – по отдельному распоряжению Администрации Кривошеинского района;
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий – по отдельному распоряжению Администрации Кривошеинского района.
На все составные части денежного содержания муниципального служащего начисляются:
- районный коэффициент – 30%;
- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях– в соответствии с законодательством.
 Другие условия оплаты труда      нет

(за сверхурочную работу, выходные и праздничные дни и т.д.)

5.3. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца: 20-го числа текущего месяца - за первую половину месяца и 5-го числа месяца, следующего за отработанным, - окончательный расчет за отработанный месяц. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

5.4. Выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации в безналичной денежной форме путём перечисления её на расчётный счёт Работника, указанный им для этой цели. Заявление с реквизитами банковского счёта передается Работником в бухгалтерию Работодателя.

6. Виды и условия социального страхования
6.1. Работодатель осуществляет следующие виды страхования:
- обязательное медицинское страхование;

- обязательное    социальное    страхование    от    несчастных    случаев    на    производстве  и профессиональных заболеваний;

- обязательное пенсионное страхование.
7. Ответственность Сторон

7.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей и обязательств, установленных законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными муниципальными нормативными актами Работодателя и настоящим трудовым договором.
7.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренный ст. 192 Трудового Кодекса Российской Федерации.

7.3. Стороны могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами Российской Федерации.

7.4.Работодатель несёт материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству Российской Федерации в случаях:
- незаконного лишения Работника возможности трудиться;

- причинения ущерба имуществу Работника;

- задержки выплаты Работнику заработной платы;

- причинения Работнику морального вреда;

- других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.5. Работник несёт материальную ответственность за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, в том числе за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба третьим лицам.

8. Изменение и прекращение трудового договора

8.1. Изменение определённых сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению Сторон (за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации), которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

8.2. Изменения и дополнения в условия настоящего трудового договора могут быть внесены по соглашению Сторон при изменении законодательства Российской Федерации, коллективного договора, муниципальных нормативных актов Работодателя, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации.

8.3.Настоящий трудовой договор может быть прекращён только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами Российской Федерации.

8.4. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора, предоставляются Работнику согласно нормам Трудового Кодекса Российской Федерации, иных федеральных законов Российской Федерации.
9. Заключительные положения

9.1. Споры и разногласия между Сторонами. Возникшие при выполнении условий настоящего договора, подлежат урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.

9.2. Если соглашение между Сторонами не было достигнуто, то спор подлежит разрешению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором. Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

9.4. Условия настоящего договора не подлежит оглашению и опубликованию в печати.

9.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится  - у Работодателя, а другой – у Работника.
9.6. До подписания трудового договора Работник ознакомлен с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника:
- Положением «О размере и порядке оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Кривошеинского района»;

-Инструкцией по делопроизводству  Администрации Кривошеинского района»;

-Правилами обращения  с информацией ограниченного доступа;

-Регламентом работы Администрации Кривошеинского района;

-Правилами внутреннего распорядка в Администрации Кривошеинского района;

- Должностной инструкцией;

-Коллективным договором.
   _____________________                      _____________________  
           (подпись)                                                                                     (Расшифровка подписи)


Один экземпляр настоящего трудового договора получил:
            «    »                   20      года             _____________________  (И.О.Ф.)
 РАБОТНИК


_______________________________________


Паспорт: ________________________________


ТП УФМС России по Томской области в Кривошеинском районе





Домашний адрес: с. Кривошеино, ул. ____________


Подпись: ______________________________	








РАБОТОДАТЕЛЬ


Администрация (исполнительно-распорядительный орган муниципального образования) – Администрация Кривошеинского района 


Адрес: с. Кривошеино, ул. Ленина 26


ИНН 7009001530





Глава Администрации Кривошеинского района


Тайлашев Сергей Александрович


Подпись: _____________________________





Печать














