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АДМИНИСТРАЦИЯ КРИВОШЕИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.01.2022                                                                                                                                            № 7
с. Кривошеино

Томской области

О порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска руководителям муниципальных унитарных предприятий Кривошеинского района с ненормированным рабочим днём 
В соответствии со статьями 101, 119 Трудового кодекса Российской Федерации
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска руководителям муниципальных унитарных предприятий Кривошеинского района с ненормированным рабочим днём (далее - порядок), согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Сохранить для руководителей муниципальных унитарных предприятий Кривошеинского района с ненормированным рабочим днём, имеющих на день вступления в силу настоящего постановления неиспользованные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные дополнительные отпуска или части этих отпусков.
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания.
4. Настоящее постановление подлежит размещению в Сборнике нормативных актов Администрации Кривошеинского района и размещению в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте муниципального образования Кривошеинский район Томской области.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Кривошеинского района по социально - экономическим вопросам..

Глава Кривошеинского района






           А.Н. Коломин
Крайсман Мария Павловна
+7 (38-251) 2-14-27
Прокуратура, экономический отдел, управляющий делами, МУП "Редакция газеты "Районные вести" Кривошеинского района" 
Приложение

к постановлению Администрации Кривошеинского района

от 13.01.2022 № 7
Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска руководителям муниципальных унитарных предприятий Кривошеинского района с ненормированным рабочим днем 

1. Настоящий порядок разработан в соответствии со статьями 101, 119 Трудового кодекса Российской Федерации в целях упорядочения предоставления ежегодного дополнительного отпуска руководителям муниципальных унитарных предприятий с ненормированным рабочим днем на территории муниципального образования Кривошеинский район Томской области.
2. Ежегодный дополнительный отпуск руководителям муниципальных унитарных предприятий Кривошеинского района предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня.
3. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска предоставляемого руководителям муниципальных унитарных предприятий Кривошеинского района устанавливается в размере 10 календарных дней.

4. При установлении количества дополнительно оплачиваемых дней отпуска за ненормированный рабочий день учитывается степень напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, круг обязанностей, возложенных на работника по должности, его фактическую нагрузку.

5. Право на дополнительный отпуск у руководителей муниципальных унитарных предприятий Кривошеинского района с ненормированным рабочим днем возникает независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
6. Дополнительный отпуск, предоставляемый руководителям муниципальных унитарных предприятий Кривошеинского района с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

7. В случае переноса, либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения  право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

8. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых руководителям муниципальных унитарных предприятий Кривошеинского района с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда муниципального унитарного предприятия.

