Суд апелляционной инстанции оставил без изменения привлечение работодателя к административной ответственности

В текущем году прокуратурой района при проведении проверки исполнения работодателями законодательства о занятости населения прокуратурой района выявлены нарушения. 
Так, один из работодателей был привлечен к административной ответственности за непредставление в Центр занятости населения Кривошеинского района сведений об отсутствии вакантных рабочих мест.
Работодатель, посчитав, что должен был представлять сведения только о наличии рабочих мест, подал в суд апелляционную жалобу. 
Однако суд апелляционной инстанции в удовлетворении апелляционной жалобы отказал.
[bookmark: _GoBack]Таким образом, работодатель признан виновным в совершении вышеуказанного административного правонарушения, ему назначено наказание в виде административного штрафа.  
 
