АДМИНИСТРАЦИЯ КРИВОШЕИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.09.2010.
№ 615

с. Кривошеино

Томской области

Об утверждении целевых показателей  эффективностидеятельности муниципальныхучреждений и положенияоб условиях премированияих руководителей.(в редакции Постановления Администрации Кривошеинского района от 19.06.2013 № 439; от 19.03.2015 № 169; от 25.12.2015 № 432; от 29.09.2016 №292; от 23.12.2016 №409)

В соответствии с постановлением Администрации Кривошеинского района от 19.03.2010 № 184 « Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Условия премирования и депремирования руководителей муниципальных учреждений (Приложение №1)

2. Утвердить состав и полномочия комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности и деятельности учреждения (Приложение №2),

3.Утвердить целевые показатели  эффективности деятельности муниципальных учреждения: здравоохранения (Приложение №3), культуры (Приложение №4), библиотечного обслуживания (Приложение №5)

4. Утвердить форму отчета о выполнении целевых показателей (Приложение №6)

      5.Контроль за исполнением данного постановления возложить на Тайлашева С.А. –заместителя Главы района по экономическим вопросам.

Глава Кривошеинского района  

(Глава Администрации)                                                        М.Ф. Мельников

Приложение №1

к Проставлению администрации 

Кривошеинского района

от 08.09.2010 г. № 615

Условия

премирования руководителей муниципальных учреждений здравоохранения, культуры, библиотечного обслуживания

I. Общие положения

1. Настоящие условия премирования руководителей муниципальных учреждений здравоохранения, культуры и библиотечного обслуживания (далее Учреждения) разработаны в соответствии с подпунктом 1) пункта 2постановления Администрации Кривошеинского района от 19.03.2010 №184 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений» и вводятся в целях заинтересованности руководителей Учреждений в повышении эффективности деятельности Учреждений, качества оказываемых услуг, инициативы при выполнении поставленных задач.

2. Целевые показатели деятельности Учреждений  и критерии оценки эффективности работы их руководителем утверждается постановлением Администрации Кривошеинского района.

II. Порядок определения и пересмотра премиального фонда 

руководителя Учреждения

1. Размер премиального фонда руководителей Учреждений утверждается на текущий финансовый год постановлением Администрации Кривошеинского района.

2. Источником премиального фонда  являются ассигнования, предусмотренные в местном бюджете в пределах лимитов бюджетных обязательств Учреждений.

3. Размер премиального фонда за отчетный период может быть пересмотрен при выявлении нарушений уставной деятельности Учреждения, наложения на руководителя административных наказаний, изменении объемов лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения в связи с изменениями объемов оказываемых услуг, неисполнением руководителем Учреждения целевых показателей работы Учреждения.
III.Условия премирования руководителя Учреждения

1. Руководитель Учреждения премируется ежемесячно.

2.Премирование руководителя Учреждения  производиться по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

3. Руководитель Учреждения обязан ежемесячно составлять отчетную форму и не позднее 25 числа текущего месяца, представлять экземпляр отчетной формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения секретарю Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений.

4. Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений (далее Комиссия) в течение 2 рабочих дней.

5. В случае разногласия в оценке показателей члены Комиссии составляют заключение и секретарь Комиссии в течение 1 дня направляет в Учреждение 1  копию экземпляра отчетной формы с заключением.

6. Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий период производиться на основании приказа Учреждения в соответствии с ежемесячной отчетной формой при условии выполнения целевых показателей в полном объеме, либо с учетом замечания, указанного в п.5.

7. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется  премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

8. Премия руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях:

а) применение дисциплинарного взыскания к руководителю Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в расчетном периоде;

б)наличие фактов грубого нарушения финансово- хозяйственной дисциплины, а также нанесение Учреждению своей деятельностью или бездействием  материального ущерба руководителем Учреждения;

в)появление  руководителя Учреждения на работе в нетрезвом состоянии или совершение прогула без уважительной причины;

г)наличие актов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году.

IV.Порядок оценки выполнения целевых показателей Учреждениями, размеры и порядок премирования руководителей Учреждений

1. Премирование руководителя Учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой балов.

  При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения, размер премии руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.

При начислении более низкой суммы баллов премия руководителя Учреждения снижается в тех же пропорциях, на основании заключения, направленного в Учреждение.

1. Премия руководителя  за период нахождения в отпуске является экономией премиального фонда и выплачивается руководителю Учреждения по итогам работы за год при достижении более высоких целевых показателей эффективности деятельности .

2. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения за отчетный период могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.

Y.Порядок утверждения годового премиального фонда руководителя Учреждения

    1.Годовой премиальный фонд руководителя Учреждения на новый финансовый год утверждается постановлением Администрации , по представлению Комиссии по оценке  отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения за отчетный год.

   2. Руководитель представляет в комиссию, не позднее 20 декабря отчетного года, отчетную форму целевых показателей эффективности деятельности Учреждения за год.

   3. При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения равен 100%, годовой размер премии руководителя Учреждения на следующий финансовый год остается в прежнем размере (может быть увеличен на коэффициент инфляции). 

    В случае невыполнения целевых показателей размер годового премиального фонда уменьшается на процент неисполнения.

    В случае перевыполнения целевых показателей  размер годового премиального фонда увеличивается на процент перевыполнения.

Приложение №2

к Проставлению администрации 

Кривошеинского района

от 08.09.2010 г. № 615

Состав 

комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений

      Сибиряков Д.В. - Первый заместитель Главы Кривошеинского района -  председатель комиссии;

     Кондратьев Д.В      - заместитель  Главы муниципального образования по  вопросам ЖКХ,  строительства, транспорта, связи, ГО и ЧС – заместитель председателя; 

      Жуйкова00А.С.0000 -0ведущий специалист по экономической политике и целевым                                   программам – секретарь комиссии.

            Члены комиссии:

 Ерохина00И.В.   -0начальник Управления финансов Администрации Кривошеинского                   района;

 Филимонова Ю.А.   - начальника бюджетного отдела Управления финансов Администрации Кривошеинского района;

 Сагеева И.В.                   -  управляющий делами Администрации.

Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений руководствоваться «Условиями премирования руководителей муниципальных учреждений здравоохранения, культуры, библиотечного обслуживания».

Приложение №3

к Проставлению администрации 

Кривошеинского района

от 08.09.2010 г. № 615

(в редакции Постановления Администрации

 Кривошеинского района от 19.06.2013 № 439)
Целевые показатели деятельности муниципальных учреждений здравоохранения и критерии оценки эффективности работы их руководителей

	№ п/п
	Показатель
	Процент выполнения показателя
	Максимальный балл при 100% выполнении показателя
	Приме-чание

	1
	Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	1.1
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи по видам деятельности в рамках программы Госгарантий
	100%
	25 баллов
	

	1.2
	Соблюдение финансовых норм питания и лекарственного обеспечения для больных, находящихся на лечении в стационаре на 1 койко/день
	100%
	15 баллов
	

	1.3
	Обеспечение санитарно – эпидемиологического благополучия в учреждении: отсутствие вспышек инфекционных и паразитарных болезней среди пациентов
	100%
	10 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 50 баллов

	2
	Критерии по финансово – экономической деятельности, исполнительской дисциплины муниципального учреждения

	2.1
	Соблюдение срока, порядка исполнения поручений Главы Кривошеинского района, целевое использование бюджетных средств
	100%
	10 баллов
	

	2.2
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности 
	0 руб.
	10 баллов
	

	2.3
	Увеличение объема доходов по платным услугам (мед.осмотры, зуботротезирование) к уровню прошлого года не ниже индекса потребительских цен (ИПЦ)
	ИПЦ
	10 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 30 баллов

	3
	Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами, с населением и выполнение общего регламента работ

	3.1
	Организация и соблюдение регламента общего режима работы учреждения в соответствии со стандартами качества,  своевременность рассмотрения и анализ поступивших обращений граждан в соответствии со сроками и порядком
	Отсутствие жалоб и 100% соблюдение сроков ответа
	15 баллов
	

	3.2
	Укомплектованность кадрами
	100% (в соответствии нормами)
	5 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 20 баллов

	Совокупная значимость всех критериев по трем разделам: 100 баллов


Приложение №4

к Проставлению администрации 

Кривошеинского района

от 08.09.2010 г. № 615

Целевые показатели  деятельности муниципальных учреждений культуры и критерии оценки эффективности работы их руководителей

	1
	Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	1.1
	Наличие стабильных творческих коллективов (ансамблей, хоров, театральных, хореографических и т.д.) (в сравнении с уровнем пр. года)
	100%
	25 баллов
	Ежемесячно
до 25 числа

	1.2
	Удельный вес населения, принявший участие в культурно-массовых мероприятиях в сравнении с уровнем пр. года)
	100%
	15 баллов
	Ежемесячно
до 25 числа

	1.3
	Участие творческих коллективов в смотрах, конкурсах всех уровней
	1 участие -1 балл
	не более 10 баллов
	Ежемесячно
до 25 числа


	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 50 баллов

	2.
	Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины муниципального учреждения

	2.1
	Соблюдение сроков, порядка исполнения поручений Главы Кривошеинского района, целевое использование бюджетных средств
	100%
	10 баллов
	Ежемесячно
до 25 числа, представляет специалист по контролю, начальник финансового отдела

	2.2
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности(в сроки и в порядке, определенные НПА)
	0 руб.
	10 баллов
	Ежемесячно
до 25 числа

	2.3
	Увеличение объема доходов по платным услугам к уровню прошлого года не ниже индекса потребительских цен (ИПЦ)
	ИПЦ
	10 баллов
	Ежемесячно
до 25 числа

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 30 баллов

	3
	Критерии по деятельности  муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами, население и выполнение общего регламента работы

	3.1
	Организация и соблюдение регламента общего режима работы учреждения в соответствии со стандартами качества
	О жалоб
	10 баллов
	Ежемесячно
до 25 числа

	3.2
	Своевременное рассмотрение и анализ поступивших обращений граждан в соответствие со сроками и порядком
	
	5 баллов
	Ежемесячно
до 25 числа

	3.3
	Укомплектованность кадрами, направление специалистов на профессиональную подготовку
	100% (в соответствии с планом)
	5 баллов
	Ежемесячно
до 25 числа

	Совокупная значимость всех критериев по третьему разделу: 20 баллов

	Совокупность всех критериев по трем разделам: 100 баллов


Приложение №5

к Проставлению администрации 

Кривошеинского района

от 08.09.2010 г. № 615

Целевые показатели  деятельности муниципальных учреждений библиотечного обслуживания и критерии оценки эффективности работы их руководителей

	1
	Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	1.1
	Количество пользователей библиотек (чел) и изменение их численности по сравнению с прошлым годом (%)
	100%
	25 баллов
	Ежемесячно
до 25 числа

	1.2
	Число мероприятий, проведенных библиотекой, количество участвующих (к уровню прошлого года)  кол/ чел
	100%/100%
	7/8 баллов=
15 баллов
	Ежемесячно
до 25 числа

	1.3
	Доля новых форм библиотечно-информационного обслуживания пользователей в общем количестве предоставляемых библиотекой профильных услуг
	20%
	10 баллов
	Ежемесячно
до 25 числа

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 50 баллов

	2.
	Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины муниципального учреждения

	2.1
	Соблюдение сроков, порядка исполнения поручений Главы Кривошеинского района, целевое использование бюджетных средств
	100%
	10 баллов
	Ежемесячно
до 25 числа, представляет специалист по контролю, начальник финансового отдела

	2.2
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности(в сроки и в порядке, определенные НПА)
	0 руб.
	10 баллов
	Ежемесячно
до 25 числа

	2.3
	Увеличение объема доходов по платным услугам к уровню прошлого года не ниже индекса потребительских цен (ИПЦ)
	ИПЦ
	10 баллов
	Ежемесячно
до 25 числа

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 30 баллов

	3
	Критерии по деятельности  муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами, население и выполнение общего регламента работы

	3.1
	Организация и соблюдение регламента общего режима работы учреждения в соответствии со стандартами качества
	О жалоб
	10 баллов
	Ежемесячно
до 25 числа

	3.2
	Своевременное рассмотрение и анализ поступивших обращений граждан в соответствие со сроками и порядком
	
	5 баллов
	Ежемесячно
до 25 числа

	3.3
	Укомплектованность кадрами, направление специалистов на профессиональную подготовку
	100% (в соответствии с планом)
	5 баллов
	Ежемесячно
до 25 числа

	Совокупная значимость всех критериев по третьему разделу: 20 баллов

	Совокупность всех критериев по трем разделам: 100 баллов


Приложение № 6

к Проставлению администрации 

Кривошеинского района

от 08.09.2010 г. № 615

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

Наименование учреждения_____________________________________________

Ф.И.О.Руководителя________________________________________

Отчетный период__________________201___г

	№ п/п
	Целевые показатели деятельности руководителя муниципального учреждения
	Плановое  значение показателя
	Критерии оценки деятельности руководителя 
	Выполнено за отчетный период
	Количество полученных баллов за отчетный период

	1
	Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	1.1
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу (оценка):

	2.
	Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине муниципального учреждения

	2.1
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу (оценка):

	3


	Критерии по деятельности  муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами, население и выполнение общего регламента работы

	3.1
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу (оценка):

	Совокупность всех критериев по трем  разделам:


Руководитель учреждения                             ______________________ 

М.П.

Экспертная оценка комиссии выполнения целевых показателей (баллов)___________________

Председатель комиссии_______________________

Члены комиссии:

_________________________________

_________________________________

_________________________________

