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АДМИНИСТРАЦИЯ КРИВОШЕИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 21.08.2014г.                                                                                                                        № 501
с. Кривошеино

Томской области

О районном конкурсе в агропромышленном 

комплексе Кривошеинского района в 2014 году
          (В редакции постановления Администрации Кривошеинского района от 21.07.2015  № 286)

В целях увеличения объёмов производства, переработки сельскохозяйственной продукции, закупок сельскохозяйственной продукции у населения, привлечения инвесторов в агропромышленный комплекс района, стабилизации производства, морального и материального стимулирования субъектов агропромышленного комплекса, повышения эффективности работы агропромышленного комплекса Кривошеинского района в 2014 году и в соответствии с решением Думы Кривошеинского района от 26.12.2013 № 322 «Об утверждении бюджета муниципального образования  Кривошеинского района на 2014 год», в рамках муниципальной программы «Районный конкурс в агропромышленном комплексе Кривошеинского района на 2014-2016 годы» утверждённой постановлением Администрации Кривошеинского района от 25.12.2013  №  954
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.  Утвердить Положение о районном конкурсе в агропромышленном комплексе Кривошеинского района в 2014 году (приложение № 1).


2.   Утвердить состав конкурсной комиссии по организации и проведению районного конкурса в агропромышленном комплексе Кривошеинского района в 2014 году  (приложение  № 2).


3.  Утвердить смету расходов по организации и проведению районного конкурса в агропромышленном комплексе Кривошеинского района в 2014 году (приложение № 3).


4.  Рекомендовать главам сельских поселений, руководителям сельхозпредприятий организовать конкурсы по эффективности работы в 2014 году на своих территориях и предприятиях.


5.    Опубликовать настоящее постановление в газете «Районные вести», на официальном сайте муниципального образования Кривошеинский район в сети Интернет и в сборнике нормативных актов Администрации Кривошеинского района.

6. Признать утратившими силу следующие постановления Администрации Кривошеинского района:

    1) от 27.06.2013  № 462 «О районном конкурсе в агропромышленном комплексе Кривошеинского района в 2013 году»;
    2)   от 30.09.2013  № 714 « О внесении изменений в постановление Администрации Кривошеинского района от 27.06.2013 № 462  «О районном конкурсе в агропромышленном комплексе Кривошеинского района в 2013 году».
            7.   Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования.
            8.   Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования Администрации Кривошеинского района по экономическим вопросам, реальному сектору экономики  и инновациям Архипова А.М.
Глава Кривошеинского района  
(Глава Администрации)                                                                                  А.В. Разумников
Архипов Анатолий Алексеевич  2 11 41
Направлено:
Администрация

Прокуратура

Управление социально-экономического развития села

Сельхозпредприятия, КФХ – 6
Управление  финансов
Бухгалтерия
Редакция
Сельские поселения – 7                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                    Приложение № 1
                                                                                   
                    Утверждено

               постановлением Администрации     Кривошеинского района от   _______№  _____
Положение

о районном конкурсе в агропромышленном комплексе Кривошеинского района в 2014 году

1.  Общие положения 
     1.1. Организатором районного конкурса в агропромышленном комплексе Кривошеинского района (далее - Конкурс) является Администрация Кривошеинского района. Подведение итогов конкурса осуществляется конкурсной комиссией. 

     1.2.   Основными целями и задачами конкурса являются: 

   - достижение наивысших результатов в увеличении производства сельскохозяйственной продукции с наименьшими затратами;

   - повышение морального и материального стимулирования сельскохозяйственных предприятий, трудовых коллективов, работников сельскохозяйственных предприятий, глав крестьянских (фермерских) хозяйств, личных подсобных хозяйств граждан в достижении высоких конечных результатов; 

   - привлечение инвесторов в аграрный сектор экономики  района.    
1.3.   Участники Конкурса


Для участия в Конкурсе приглашаются: 

       -     сельские поселения Кривошеинского района;

       - сельскохозяйственные организации АПК Кривошеинского района любых организационно-правовых форм зарегистрированные в установленном порядке на территории Кривошеинского района;
        - трудовые коллективы организаций АПК Кривошеинского района: тракторно-полеводческих бригад, зерносушильных комплексов, молочно-товарных ферм, звеньев на выращивании и откорме молодняка крупного рогатого скота и другие;

        -   работники организаций АПК Кривошеинского района: специалисты организаций АПК Кривошеинского района; трактористы-машинисты, работающие на зерновых и кормоуборочных комбайнах; трактористы-машинисты, занятые на заготовке кормов; трактористы-машинисты, занятые на подготовке почвы под урожай будущего года; водители и трактористы-машинисты, занятые на вывозке зерна и зелёной массы; операторы машинного доения коров; животноводы дойного стада; животноводы на выращивании и откорме молодняка крупного рогатого скота и другие;
          -  малые формы хозяйствования - главы личных подсобных хозяйств (далее – главы ЛПХ), главы крестьянских (фермерских) хозяйств (далее – главы КФХ), индивидуальные предприниматели, занимающиеся сельским хозяйством и зарегистрированные в установленном порядке на территории Кривошеинского района (далее ИП).
1.4.  Сроки представления конкурсных материалов и требования к представляемым материалам

Конкурсные материалы представляются в Конкурсную комиссию (в Управление социально-экономического развития села Администрации Кривошеинского района)  в срок до 25 октября 2014 года. Представленные на Конкурс материалы должны соответствовать настоящему Положению. Конкурсные материалы, не соответствующие требованиям Конкурса и представленные после установленного срока, к рассмотрению не принимаются.

2.  Конкурсная комиссия и порядок её работы

          2.1. Процедуру проведения Конкурса осуществляет конкурсная комиссия. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Томской области, а также настоящим Положением.

     2.2.  Конкурсная комиссия вправе в установленном порядке:

- запрашивать у соискателя, или из других источников дополнительные сведения, документы, подтверждающие достоверность информации, представленной в заявке;
- отстранить соискателя от участия в Конкурсе на любом этапе его проведения в случае предоставления им недостоверных или неполных сведений, установленных настоящим Положением;

-  устанавливать минимально необходимое значение рейтинга заявки, при котором участники Конкурса могут быть признаны победителями;

       -   при необходимости изменять сроки представления конкурсных материалов;

-  в зависимости от погодных и технологических условий вносить предложения Главе Кривошеинского района о корректировке  условий Конкурса с оформлением соответствующего протокола. 

2.3.  Заседание конкурсной комиссии ведёт председатель конкурсной комиссии или его заместитель. Из числа членов конкурсной комиссии избирается секретарь. Заседание считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины членов конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии принимается по результатам открытого голосования простым большинством голосов. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов конкурсной комиссии, участвовавших в голосовании, в случае равенства голосов голос председателя конкурсной комиссии является решающим. Решение оформляется протоколом заседания конкурсной комиссии, который подписывается председательствующим на заседании комиссии, секретарём и присутствующими на заседании членами комиссии. 

3.  Правила подготовки и подачи заявки

3.1. Соискатель предоставляет заявку в Конкурсную комиссию в соответствии с требованиями настоящего Положения для данной номинации. В состав заявки должны входить все документы, указанные в номинациях Конкурса. Неполное представление документов или представление документов с существенным отклонением от установленных в настоящем Положении требований считается нарушением условий Конкурса и является основанием для отклонения заявки.

3.2.    Оформление и подача заявки осуществляются в следующем порядке:
-  соискатель может участвовать только в одной из номинаций конкурса по своему усмотрению;
- соискатель должен подготовить документы, входящие в заявку (в соответствии с выбранной номинацией Конкурса), в одном экземпляре;

- соискатель подаёт на Конкурс заявку в запечатанном конверте, на титульном листе которого должна быть указана следующая информация: наименование организатора Конкурса; наименование Конкурса; наименование и адрес соискателя.
4.  Подведение итогов Конкурса, награждение и премирование победителей
Для всех участников Конкурса окончательные итоги работы подводятся по результатам работы за 9 месяцев 2014 года, по растениеводству - по окончанию осеннего комплекса сельскохозяйственных работ. Подведение окончательных итогов Конкурса приурочить к профессиональному празднику - Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, который ежегодно проводится в районе.
По окончательным итогам Конкурса, победители, добившиеся высоких  результатов, награждаются Дипломом Администрации Кривошеинского района, Почётной грамотой Администрации Кривошеинского района или Благодарностью Администрации Кривошеинского района и денежной премией. Сумма премии, причитающаяся на коллектив сельскохозяйственной организации, выдаётся работникам данного коллектива по представлению руководителя организации по согласованию с профсоюзным комитетом. Сумма премии, причитающаяся бригаде, ферме или звену выдаётся по представлению руководителя сельскохозяйственной организации по согласованию с  руководителем  бригады, фермы или звена.
      Во всех случаях премирования, сумма денежной премии определена с учётом налога на доходы физических лиц, который удерживается из суммы причитающейся премии в соответствии с действующим законодательством.
4.1. Подведение итогов Конкурса среди сельскохозяйственных организаций
Среди сельскохозяйственных организаций победителем признаётся организация, обеспечившая в сравнении с предыдущим годом высокие производственно-экономические показатели, при этом работа сельскохозяйственных организаций оценивается по бальной шкале. Победителем признаётся сельскохозяйственная организация, набравшая наибольшее количество баллов в абсолютном выражении по 11 основным критериям оценки. Критерии оценки устанавливаются следующие:
1.   Динамика развития сельскохозяйственной организации к уровню предыдущего года по производству основных видов продукции в тоннах: молоко, мясо (выращивание), зерно (в амбарном весе). Максимальная оценка по каждому виду продукции 20 баллов, минимальная – (-20) баллов. При сохранении количественных показателей по каждому виду продукции на уровне предыдущего года устанавливается 5 баллов, за каждый процент превышения уровня производства по каждому виду продукции добавляется 1 балл до максимальной оценки 20 баллов, а за каждый процент снижения уровня производства продукции по каждому виду снижается 1 балл до  минимальной оценки (-20) баллов. Итоговый балл по этому критерию определяется как сумма баллов набранных по каждому виду продукции:  максимальный -  60 баллов, минимальный – (- 60) баллов.

2.   Расчёты с работниками: 
-  отсутствие просроченной задолженности по заработной плате – (+10) баллов; 

        -   наличие просроченной  задолженности по заработной плате – (-10) баллов.

3.   Расчёты с бюджетом:

-  подтверждение налогового органа об отсутствии просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации по состоянию на 01.10.2014 г. добавляется  10 баллов; 

-  подтверждение налогового органа о наличии просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации по состоянию на 01.10.2014г. снимается  10 баллов; 
4.   Наличие коллективного договора:

  -  заключён договор – (+10) баллов;

  -  не заключён – (-10) баллов.
5.  Выполнение плана (задания) предусмотренного структурой посевных площадей зерновых и зернобобовых культур на 2014 год: 

- при выполнении плана (задания) на 100%, но не ниже уровня посевной площади предыдущего года  – (+10) баллов, а за каждый процент перевыполнения плана (задания) добавляется 1 балл, но не выше 10 баллов;

- за каждый процент невыполнения плана (задания) предусмотренного структурой посевных площадей снимается 3 балла до минимальной оценки (-20) баллов.
6.   Выполнение плана вспашки зяби, но не ниже уровня предыдущего года  (подготовка почвы под урожай будущего года):

      -  выполнение - 15 баллов;

             -  невыполнение – (-15) баллов.
7.   Выполнение в полном объёме плана (задания) засыпки семян, при условии, что на дату подведения итогов Конкурса к плану имеется не менее 70 % кондиционных семян:
       -  выполнение условий – 15 баллов;

  -  невыполнение – (-15) баллов.

8.   Заготовлено в зимовку грубых и сочных кормов на условную голову скота:

                     -  свыше 40 цент.к.ед.  – (+15) баллов;

                     -  свыше 30 до 40 цент.к.ед. – (+10) баллов;

                      -  до 30 цент.к.ед.  – (-15) баллов.

9.   Повышение продуктивности дойного стада к уровню предыдущего года:

   -  при сохранении продуктивности дойного стада на уровне предыдущего года устанавливается 5 баллов, а за каждый процент превышения к соответствующему уровню прошлого года добавляется 1 балл до максимальной оценки 15 баллов;

   - за каждый процент снижения продуктивности к уровню предыдущего года снижается 1 балл до минимальной оценки (-15) баллов.

10.   Сохранение и рост поголовья коров дойного стада к уровню предыдущего года:

   -  при сохранении поголовья коров дойного стада на уровне предыдущего года устанавливается 5 баллов, а за каждый процент превышения к соответствующему уровню прошлого года добавляется 1 балл до максимальной оценки 15 баллов; 

    -  за каждый процент снижения поголовья коров дойного стада к уровню предыдущего года снимается 3 балла до минимальной оценки (- 20) баллов.

11.   Содействие развитию личных подворий граждан района:

  -  содействие развитию ЛПХ (продажа молодняка животных ЛПХ района, заготовка кормов, боронование сенокосов и пастбищ ЛПХ,  продажа на районных ярмарках зернофуража или открытие торговой точки в с. Кривошеино по торговле зернофуражом и т.д.) – (+15) баллов;
  -  отказ от содействия развитию ЛПХ (наличие обоснованных претензий от глав сельских поселений или от граждан, ведущих ЛПХ) – (- 15) баллов.
     Особые условия: 1) при несчастном случае с летальным исходом сельскохозяйственная организация с конкурса снимается; 2) при нерентабельной (убыточной) работе сельскохозяйственная организация с конкурса снимается. 
    По конкурсу среди сельскохозяйственных организаций участники представляют показатели работы и пояснительную записку об итогах работы по форме 1 (приложение № 1 к настоящему Положению), за подписью руководителя хозяйства, главного бухгалтера, согласованную с главой сельского поселения, на территории которого осуществляет свою деятельность сельскохозяйственное предприятие.

    Сельскохозяйственная организация за первый наилучший результат награждается Дипломом I степени Администрации Кривошеинского района, а на премирование работников организации (специалистов и рабочих),  выделяется денежная премия  в размере 33 500 рублей.
    Кроме того, руководитель этой организации награждается Почётной грамотой Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 10 000 рублей.
4.2.  Подведение итогов Конкурса в животноводстве

4.2.1. Среди коллективов молочно-товарных ферм в определении победителей установить один наилучший результат. В конкурсе участвуют молочно-товарные фермы получившие продуктивность за 9 мес. 2014 года не ниже уровня предыдущего года. Победителем признаётся молочно-товарная ферма, набравшая наибольшее количество баллов в абсолютном выражении по 4 основным критериям оценки. Критерии оценки устанавливаются следующие:

1. Повышение продуктивности дойного стада к уровню предыдущего года:
        - за каждый процент превышения к соответствующему уровню прошлого года добавляется 1 балл до максимальной оценки 20 баллов.
  2.   Сохранение и увеличение поголовья коров молочных пород к уровню предыдущего года: 

         -  при сохранении поголовья коров на уровне предыдущего года устанавливается 5 баллов, а за каждый процент превышения к соответствующему уровню предыдущего года добавляется 1 балл до максимальной оценки 10 баллов при условии увеличения поголовья коров в целом по хозяйству;

        -   за каждый процент снижения поголовья коров к уровню предыдущего  снижается 1 балл до минимальной оценки (- 10) баллов.
  3.   Увеличение производства молока к уровню предыдущего года:
        -  за каждый процент превышения к соответствующему уровню предыдущего года добавляется 1 балл до максимальной оценки +15 баллов;

       -  за каждый процент снижения к соответствующему уровню предыдущего года снимается 1 балл до максимальной оценки (-15) баллов.
 4   Реализация молока высшим и 1 сортом от общего объёма продаж:

          -   не менее 98 % добавляется 5 баллов;
          -   менее 98 % снимается 5 баллов.
   По конкурсу среди молочно-товарных ферм участники представляют показатели работы и пояснительную записку об итогах работы по форме 2 (приложение № 2 к настоящему Положению), за подписью руководителя хозяйства, главного бухгалтера и руководителя фермы. 

За наилучший результат победитель награждается Дипломом Администрации Кривошеинского района, а на премирование работников фермы выделяется денежная премия в размере  23 500 рублей.
4.2.2. Среди операторов машинного доения коров, установить четыре лучших результата. Победителями признаются операторы машинного доения, достигшие наивысшего удоя на 1 фуражную корову за 9 месяцев 2014 года, но не ниже продуктивности достигнутой за соответствующий период предыдущего года, при технически обоснованной норме обслуживания. 

Особые условия: если оператор машинного доения коров в предыдущий год не работал, то учитывается фактически достигнутая продуктивность в текущем году, но не ниже продуктивности в 3 800 кг.

Оператор машинного доения коров награждается:

       -  за I место  –  Почётной грамотой Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 11 000 рублей;

   -  за II место –  Благодарностью Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 8 000 рублей;

   -  за III место –  Благодарностью Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 7 000 рублей;

    -  за IV место –  Благодарностью Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 6 000 рублей.
    Из сельскохозяйственного предприятия на конкурс в данной номинации предоставляется не более трёх операторов машинного доения.
4.2.3.  Среди животноводов на выращивании молодняка крупного рогатого скота возраста до 1 года в определении победителей установить один наилучший результат. Победителем признаётся животновод, получивший наивысший среднесуточный привес от закреплённых животных, за 9 мес. 2014 года, но не менее 550 граммов, при сохранности животных не ниже 98 %. Животновод должен проработать в хозяйстве на указанной группе животных весь период, за который производится премирование.

За наилучший результат на выращивании молодняка КРС возраста до 1 года животновод награждается Почётной грамотой Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 7 000 рублей.

4.2.4. Среди звеньев и (или) животноводов на выращивании молодняка крупного рогатого скота возраста старше 1 года для воспроизводства стада в определении победителей установить один наилучший результат.

Победителем признаётся звено и (или) животновод, добившиеся наивысших показателей в получении среднесуточных привесов молодняка КРС за 9 мес. 2014 года, но не ниже 550 граммов, при сохранности поголовья 100 %. Животновод должен проработать в хозяйстве на указанной группе животных весь период, за который производится премирование.
За наилучший результат на выращивании молодняка крупного рогатого скота для воспроизводства стада звено и (или) животновод награждается Почётной грамотой Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 7 000 рублей;
4.3.   Подведение итогов Конкурса в растениеводстве
4.3.1. Среди тракторно-полеводческих бригад, крестьянских (фермерских) хозяйств, учебных хозяйств установить два классных места. Победителями будут считаться  коллективы, добившиеся наивысшей урожайности зерновых и зернобобовых культур в амбарном весе. При подведении итогов обязательными условиями являются:
- посевная и уборочная площадь в структуре должна составлять не менее 500 га зерновых и зернобобовых культур;
-  выполнение плана по посеву зерновых;

-  выполнение плана по подготовке почвы под урожай будущего года.
Победители награждаются:
За I место – Дипломом I степени Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 22 000 рублей;
За II место – Дипломом II степени Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 18 000 рублей.
   По конкурсу среди тракторно-полеводческих бригад участники представляют показатели работы и пояснительную записку об итогах работы по форме 3 (приложение № 3 к настоящему Положению), за подписью руководителя хозяйства, главного бухгалтера и руководителя фермы или главы КФХ.

Из сельскохозяйственного предприятия на конкурс в данной номинации предоставляется одна тракторно-полеводческая бригада.
4.3.2. Среди трактористов-машинистов сельскохозяйственного производства (комбайнеров), работающих на зерновых комбайнах марки «Нива», «Енисей», ДОН 1500Б, «Вектор», «Акрос», «Топлайнер» установить пять лучших результатов. 

Победителями будут считаться комбайнеры, обеспечившие наивысший намолот зерна за сезон на Условный зерновой комбайн. 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (комбайнер), обеспечивший наивысший намолот зерна на Условный зерновой комбайн, награждается: 
       -  за I место  –  Почётной грамотой Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 11 000рублей;

   -  за II место –  Благодарностью Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 8 000 рублей;

   -  за III место –  Благодарностью Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 7 000 рублей;
    -  за IV место –  Благодарностью Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 6 000 рублей;
    -  за V место –  Благодарностью Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 5 000 рублей;
     Примечание: Для пересчёта намолота  на Условный зерновой комбайн применяются следующие коэффициенты: «Енисей»-1200 – 1,0; «Вектор 410» - 1,3; «Топлайнер», ДОН 1500Б, «Акрос»  – 1,5. Фактический намолот по маркам комбайнов  делится на коэффициент. 
Из сельскохозяйственной организации или крестьянского (фермерского) хозяйства на конкурс в данной номинации предоставляется не более трёх комбайнеров.
4.3.3. Среди трактористов-машинистов, работающих на тракторах на подготовке пашни под урожай 2015 года, установить три наилучших результата. Победителями будут считаться трактористы-машинисты, обеспечившие наивысшие показатели на подготовке почвы на Условный трактор в условной пашне. 

Тракторист-машинист, обеспечивший наивысший показатель на подготовке почвы на Условный трактор в условной пашне награждается:
       -  за I место  –  Почётной грамотой Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 10 000рублей;

   -  за II место –  Благодарностью Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 8 000 рублей;
  -  за III место –  Благодарностью Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 7 000 рублей.
Примечания: 1). Для пересчёта выработки на Условный трактор применяются следующие коэффициенты: Т-150 (всех модификаций) – 1; К -700 (всех модификаций) -1,4, тракторы VERSATILE (ВЕРСАТАЙЛ) всех модификаций – 1,6 (Фактическая выработка по маркам тракторов делится на коэффициент). 
2). На обработке зяби плугом с оборотом пласта применяется коэффициент учёта 1,0; при обработке почвообрабатывающими агрегатами (культиваторами и дискаторами  АПК-7,2 КИТ, Ермак, Рубин, Алмаз и др.) применяется понижающий коэффициент учёта 0,5.
Из сельскохозяйственной организации или крестьянского (фермерского) хозяйства на конкурс в данной номинации предоставляется не более двух трактористов-машинистов.
4.3.4. Среди водителей автомобилей, работающих на автомобилях марки ГАЗ, ЗИЛ, КамАЗ, МаЗ, УРАЛ, и др., тракторах всех модификаций и занятых на перевозке сельскохозяйственных грузов (зелёной массы и зерна) установить четыре наилучших результата. Итоги подводить по наивысшим показателям в тоннах перевезённого сельскохозяйственного груза (зелёная масса и зерно). Водитель награждается премией за:

        -  за I место  –  Почётной грамотой Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 10 000рублей;

   -  за II место –  Благодарностью Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 8 000 рублей;

   -  за III место –  Благодарностью Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 7 000 рублей;
    -  за IV место –  Благодарностью Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 5 000 рублей;

Примечание: для пересчёта выработки на условный автомобиль применяются следующие коэффициенты: автомобили марки ГАЗ, тракторы МТЗ с прицепами – 1,0; автомобили марки ЗИЛ – 1,3; автомобили марки КамАЗ, тракторы марки К-700 (всех модификаций) – 2,7; автомобили марки Урал, тракторы марки Т-150 – 2,1, (Фактическая выработка делится на коэффициент).

Из сельскохозяйственной организации или крестьянского (фермерского) хозяйства на конкурс в данной номинации предоставляется не более двух водителей.
4.3.5. Для коллективов зерносушильных комплексов установить два наилучших результата. Победителями будут считаться коллективы зерносушильных комплексов, переработавшие наибольшее количество зерна и при этом добившиеся лучших результатов по качеству семян на дату подачи заявки на Конкурс и не допустившие порчу зерна предназначенного для просушки.  
Победители награждаются:

   - за первый наилучший результат – Дипломом I степени Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 20 000 рублей;

    -  за второй наилучший результат – Дипломом II степени Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 15 000 рублей.

При подведении итогов и определении победителей учитывается трудовая дисциплина, общая культура работы (порядок и облагораживание на территории, а также в складских и бытовых помещениях). При низкой культуре работы, случаях нарушения трудовой дисциплины и при наличии обоснованных претензий (в письменном виде) со стороны специалистов семенной инспекции, специалистов управления социально-экономического развития села Администрации Кривошеинского района коллектив с конкурса снимается. Для достоверности предоставленных на анализ семян, специалисты отдела социально-экономического развития села Администрации Кривошеинского района совместно со специалистами межрайонного отдела ФГПУ «Россельхозцентр» отбирают образцы семян на контроль и в случае расхождения результатов, представленных хозяйством, коллектив зерносушильного комплекса также с конкурса снимается.
Из сельскохозяйственной организации или крестьянского (фермерского) хозяйства на конкурс в данной номинации предоставляется один зерносушильный комплекс.
4.3.6. Среди трактористов-машинистов на скашивании зелёной массы на сенаж, силос и подкормку установить три наилучших результата.

Победителями будут признаны трактористы-машинисты, обеспечившие наивысший укос зелёной массы за сезон на Условный кормоуборочный комбайн. Победители награждаются:    
     - за первый наилучший результат – Почётной грамотой Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 10 000рублей;

     -  за второй наилучший результат – Благодарностью Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 8 000рублей;
     -  за третий наилучший результат – Благодарностью Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 6 000рублей.
Примечание: Для пересчёта в Условный кормоуборочный комбайн применяются следующие коэффициенты:  КС-100, Е-281 – 1;  КПКУ-75, КСС-2,6 – 0,8;  КПИ-2,4 – 0,4;  КИР-1,5 – 0,3, «Дон -680» - 1,3. (Фактическая выработка по маркам комбайнов делится на коэффициент).
Из сельскохозяйственной организации или крестьянского (фермерского) хозяйства на конкурс в данной номинации предоставляется не более двух трактористов-машинистов.
4.4.  Подведение условий конкурса среди глав крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей занимающихся сельским хозяйством, личных подсобных хозяйств граждан.
4.4.1. В номинации среди глав КФХ, индивидуальных предпринимателей, занимающихся сельским хозяйством и зарегистрированных в установленном порядке на территории Кривошеинского района установить один наилучший результат. Победителем в этой номинации признаются главы КФХ, индивидуальные предприниматели, занимающиеся сельским хозяйством и имеющие в своём хозяйстве по состоянию на 1 октября  2014 года наибольшую численность животных в пересчёте на условное поголовье, но не ниже численности, чем было в условном исчислении на 1 октября 2013года и на 1 января 2014 года. Для участия в данной номинации конкурса органы местного самоуправления сельских поселений представляют пояснительную записку по лучшим КФХ и индивидуальным предпринимателям, где указывается:
- поголовье на 01.10.2013г. на 01.01.2014г. и на 01.10.2014г. по видам животных и в пересчёте на условное поголовье;

- культура ведения КФХ, ИП (наличие техники, обеспечение кормами, наличие помещений для животных, пастьба животных или выгон в стадо).
 Пояснительную записку подписывает глава сельского поселения и глава КФХ, или индивидуальный предприниматель, занимающийся сельским хозяйством. 

Глава КФХ, и (или) индивидуальный предприниматель, занимающийся сельским хозяйством за наивысший показатель награждается Дипломом Администрации Кривошеинского района и денежной премией в размере 8 000 рублей.
      4.4.2.  В номинации среди глав ЛПХ  зарегистрированных в установленном порядке на территории Кривошеинского района установить 5 лучших результатов. Победителями в этой номинации признаются главы ЛПХ имеющие в своём хозяйстве по состоянию на 1 октября 2014 года наибольшую численность животных в пересчёте на условное поголовье, но не ниже численности в условном поголовье на 1 января 2014 года. Для участия в данной номинации конкурса органы местного самоуправления сельских поселений представляют пояснительную записку по лучшим ЛПХ, где указывается:
- поголовье на 01.01.2014г. и на 01.10.2014г. по видам животных и в пересчёте на условное поголовье;

- культура ведения ЛПХ (наличие техники, обеспечение кормами, наличие помещений для животных, пастьба животных (выгон в стадо), участие в ярмарках, реализация продукции на рынках  г. Томска и т.д.). 

   Пояснительную записку подписывает глава сельского поселения и глава ЛПХ. 

Главы ЛПХ за наивысшие результаты награждаются Дипломом и денежной премией  в размере 8 000 рублей.
   Для перевода в условные головы для подпунктов 4.5.1. и 4.5.2. применяются следующие общепринятые коэффициенты: коровы – 1,0;  остальное поголовье крупного рогатого скота – 0,6; свиньи в среднем – 0,3; лошади  – 1,0; овцы в среднем – 0,1; птица – 0,02, кролики – 0,05. 
Из одного сельского поселения на конкурс в данной номинации предоставляется не более трёх ЛПХ.
4.5. Подведение итогов конкурса среди лучших кролиководческих  хозяйств Кривошеинского района
 В номинации «Лучший кроликовод Кривошеинского района» установить два  наилучших результата. Победителями будут считаться хозяйства (КФХ, ИП, ЛПХ) имеющее на подворье по состоянию на 1 октября 2014 года набольшее количество кроликов, но не меньше чем было на 1 января 2014 года и включённых в отчётность в соответствующем порядке: для КФХ и ИП учтённых органами статистики, для ЛПХ – внесённых в похозяйственную книгу.
    Победители награждаются Дипломом и денежной премией в размере 5 000 рублей.
      Пояснительную записку подписывает глава сельского поселения и глава хозяйства. К пояснительной записке прикладывается выписка из похозяйственной книги (для ЛПХ) или заверенная копия отчётов 1 фермер на соответствующие даты  с отметкой органа статистики. 
Из сельского поселения на конкурс в данной номинации предоставляется не более двух кролиководческих хозяйств.
4.6.  Подведение итогов конкурса среди сельских поселений Кривошеинского района за лучшую организацию работы по развитию малых форм хозяйствования
В номинации «Среди сельских поселений Кривошеинского района за лучшую организацию работы по развитию малых форм хозяйствования» установить один наивысший показатель. Среди сельских поселений Кривошеинского района за лучшую организацию работы по развитию малых форм хозяйствования в течение календарного года признаётся поселение, обеспечившее рост поголовья животных в малых формах хозяйствования, закупку и реализацию сельскохозяйственной продукции из малых форм хозяйствования, наличие ветеринарного обслуживания и искусственного осеменения животных. Работа сельских поселений оценивается по бальной оценке, победителем будет считаться поселение, набравшее наибольшее количество баллов в абсолютном выражении по 8 критериям оценки. Критерии оценки устанавливаются следующие:

1. за сохранение поголовья животных в малых формах хозяйствования в условном исчислении по общепринятым коэффициентам  за 9 мес. 2014 года на уровне соответствующей даты прошлого года начисляется 5 баллов, за каждый процент увеличения добавляется 1 балл, до максимальной оценки 15 баллов, а за каждый процент снижения поголовья снижается 1 балл до минимальной оценки (-15) баллов;

2. за сохранение поголовья крупного рогатого скота в малых формах хозяйствования за 9мес. 2014 года на уровне соответствующей даты прошлого года начисляется 5 баллов, за каждый процент увеличения добавляется 1 балл, до максимальной оценки 15 баллов, а за каждый процент снижения поголовья снижается 1 балл до минимальной оценки (-15) баллов;

3. за сохранение поголовья коров в малых формах хозяйствования за 9мес. 2014 года на уровне соответствующей даты прошлого года начисляется 5 баллов, за каждый процент увеличения добавляется 1 балл, до максимальной оценки 20 баллов, а за каждый процент снижения поголовья снижается 1 балл до минимальной оценки (-20) баллов;
4. организация сбыта сельскохозяйственной продукции из малых форм хозяйствования  (закуп молока, привлечение заготовителей):  организован (+ 10 баллов); не организован – (- 10 баллов);
5. организация систематической торговли на ярмарках выходного дня продукцией малых форм хозяйствования на рынках г. Томска:
     за наибольшее количество выездоучастников (количество выездов умножается на общее число участников) по сравнению с другими поселениями района, поселению засчитывается  20 баллов (+20).  По другим поселениям баллы проставляются пропорционально  выездоучастников с округлением до целого числа.

6. за сохранение числа наличных хозяйств (ЛПХ, КФХ, ИП) на территории поселения по состоянию на 1 января 2014г. на уровне 1 января  2013г. начисляется 5 баллов, а за каждый процент увеличения добавляется 1 балл да максимальной оценки 15 баллов.   За  каждый процент снижения числа наличных хозяйств (ЛПХ, КФХ, ИП) на территории поселения по состоянию на 1 января 2014г. к  1 января  2013г. снимается 2 балла до минимальной оценки (- 15) баллов; 
7. наличие ветеринарного обслуживания – 5 баллов;
8. наличие работающих на территории поселения пунктов искусственного осеменения животных, принадлежащих малым формам хозяйствования – 10 баллов.
Примечание: В случае, если на территории сельского поселения не организована пастьба животных,  то поселение с конкурса снимается. 
     Участники конкурса представляют пояснительную записку, в которой отражают показатели работы по выше перечисленным критериям оценки по форме 4 (Приложение № 4).  Если на территории поселения есть работающее сельскохозяйственное предприятие, то подтверждение пастьбы скота согласовывается с руководителем этого предприятия.
      Победителем становится поселение, набравшее наибольшее количество баллов. Победитель награждается Дипломом I степени Администрации Кривошеинского района, а на премирование работников сельского поселения выделяется денежная премия в размере 8 000 рублей. Премирование работников производится по представлению главы сельского поселения.
4.7. Подведение итогов конкурса среди иных работников АПК, добившихся наилучших показателей в работе, но не ставших победителями конкурса.
4.7.1. В номинации «Иные работники АПК, добившиеся наилучших показателей в работе, но не ставшие победителями Конкурса» установить 5 призовых мест. В этой номинации могут участвовать специалисты, молодые рабочие в возрасте до 30 лет, ветераны сельскохозяйственного производства, главы крестьянских (фермерских) хозяйств, главы ЛПХ, другие работники, работающие в АПК Кривошеинского района и добившиеся наилучших производственных показателей, но не ставшие победителями Конкурса, а также рабочие и специалисты, занимающие активную жизненную позицию (участие в районных и областных конкурсах и играх АПК и других мероприятиях). Материалы в конкурсную комиссию для участия в данной номинации работника подаются руководителем предприятия, организации или главой  администрации сельского поселения. По решению конкурсной комиссии номинанты награждаются Благодарностью Администрации Кривошеинского района и денежной премией  в размере  по 4 000 рублей.
5.   Источники финансирования.

       Финансирование районного конкурса в агропромышленном комплексе Кривошеинского района в 2014 году проводиться за счёт соответствующих средств, предусмотренных в районном бюджете. 


Номинация:    Конкурс среди сельскохозяйственных предприятий
Дата представления:  _______________

Сведения о конкурсанте  

Наименование:

Местонахождение (полный почтовый адрес):__________________________________  

Реквизиты:  _____________________________________________________________

                   _______________________________________________________________

Основные показатели

деятельности в 2014 году сельскохозяйственного предприятия

_______________________

	Показатели


	Ед.

измер.


	годы
	В % к:
	Балл

	
	
	2013 (за   9 мес.)
	2014
	
	

	
	
	
	План (задание)
	Факт (за 9мес.)
	плану
	  2013г.
	

	1.  Производство: зерна (амб. вес)
	Тн
	
	X
	
	X
	
	

	                        молока
	Тн
	
	X
	
	X
	
	

	                     мяса (выращиван.)
	Тн
	
	X
	
	X
	
	

	        Итого
	баллл
	X
	X
	X
	X
	X
	

	2.  Наличие просроченной задолженности по зарплате
	Мес.
	X
	X
	
	X
	X
	

	
	Тыс.руб.
	X
	X
	
	X
	X
	

	3.  Расчёты с бюджетом. (Подтверждение налогового органа о расчётах с бюджетом)
	Отсутствие просрочен. задолженности 
	X
	X
	
	X
	X
	

	
	Наличие просрочен. задолженности
	X
	X
	
	X
	X
	

	4.  Наличие коллективного договора 
	Дата заключения и срок действия
	
	

	5.  Выполнение плана (задания) посева зерновых и зернобобовых культур предусмотренного по структуре на 2013 г. 
	Га
	
	
	
	
	X
	

	6.  Подготовка почвы под урожай будущего года (вспашка зяби)
	Га
	X
	
	
	
	X
	

	7. Выполнение плана засыпки семян
	Тн
	X
	
	
	
	
	

	
	% кондиц.
	X
	
	
	
	
	

	8. Заготовлено в зимовку грубых и сочных кормов на условную голову скота
	Цент.к.ед.
	X
	X
	
	X
	X
	

	9. Повышение продуктивности дойного стада к уровню предыдущего года
	
	
	
	
	
	
	

	10.  Сохранение и рост поголовья дойного стада к уровню предыдущего года
	Гол.
	
	X
	
	X
	
	

	11. Содействие развитию ЛПХ граждан района
	Содействие +; Случаи отказа  (-)
	
	
	
	
	
	

	12.  Рентабельность предприятия
	%
	
	X
	X
	X
	
	

	                Всего баллов
	
	
	
	
	


Пояснительная записка:

  Руководитель сельскохозяйственного предприятия _____________       
  Главный бухгалтер                  
  Согласовано: глава ___________сельского поселения ____________________
                            
Номинация:    Конкурс среди коллективов молочно-товарных ферм
Дата предоставления:  _______________

Сведения о конкурсанте  

Наименование:

Местонахождение (полный почтовый адрес):__________________________________  

Реквизиты:  _____________________________________________________________

                   _______________________________________________________________

Основные показатели

работы молочно-товарной фермы __________________за 9 мес. 2014 г.
	
	Един. Измер.
	Годы
	2014г. в % к 2013г.
	Баллы



	
	
	2013г (9мес.)


	2014г. (9мес.)


	
	

	1.  Повышение продуктивности дойного стада к уровню предыдущего года
	Кг
	
	
	
	

	2.  Сохранение и увеличение поголовья коров молочных пород к уровню предыдущего года
	Гол.
	
	
	
	

	3.  Увеличение производства молока к уровню предыдущего года
	Тн.
	
	
	
	

	4   Реализация молока высшим и 1сортом от общего объёма продаж:
	
	
	
	
	

	          -   не менее 98 % 
	
	
	
	
	

	                -   менее 98 % 
	
	
	
	
	

	                     Всего баллов
	
	
	
	
	


    Пояснительная записка.

                 Руководитель сельскохозяйственного предприятия _____________

                 Главный бухгалтер             __________________

                 Начальник бригады               ___________________

Номинация:    Конкурс среди тракторно-полеводческих бригад, крестьянских (фермерских) хозяйств, учебных хозяйств
Дата предоставления:  _______________

Сведения о конкурсанте  

Наименование:

Местонахождение (полный почтовый адрес):__________________________________  

Реквизиты:  _____________________________________________________________

                   _______________________________________________________________

Основные показатели

работы тракторно-полеводческой бригады за 2014 год
	
	Един. Измер.
	2014 г.
	План в % к факту.

	
	
	План
	Факт
	

	1. Урожайность зерновых и зернобобовых культур в амбарном весе
	Ц/га
	
	
	

	2. Посевная площадь зерновых и зернобобовых культур
	Га
	
	
	

	3.  Валовое производство зерна в амбарном весе
	Тн
	
	
	

	4.  Подготовка почвы под урожай будущего года
	Га
	
	
	


Пояснительная записка.

                 Руководитель  _____________

                 Главный бухгалтер  ____________

                 Начальник бригады ______________
                                              
Номинация:   за лучшую организацию работы по развитию малых форм хозяйствования среди сельских поселений Кривошеинского района
Дата представления:  _______________
Сведения о конкурсанте  

Наименование:
Местонахождение (полный почтовый адрес):__________________________________  

Реквизиты:  _____________________________________________________________

	
	Един.

измер.
	На 01.10.2013г.
	На 01.10.2014г.
	в % к 2013г.
	Баллы

	1.  Поголовье животных в условном исчислении
	Голов


	
	
	
	

	2.  Поголовье крупного рогатого скота - всего
	Голов


	
	
	
	

	3.  Поголовье коров 
	Голов
	
	
	
	

	4.  Организация сбыта сельскохозяйственной продукции из малых форм хозяйствования  (закуп молока, привлечение заготовителей)
	Организован +;  не организован -
	
	

	5.  Организация систематической торговли продукцией малых форм хозяйствования на рынках г. Томска
	за наибольшее количество выездоучастников (количество выездов умножается на общее число участников) по сравнению с другими поселениями района, поселению засчитывается  20 баллов (+20).  По другим поселениям баллы проставляются пропорционально  выездоучастников.
	

	6.  Организация работы по сохранности и увеличению числа наличных хозяйств на территории поселения
	Наличие хозяйств:
	на 01.01.2013г
	на 01.01.2014г
	в % к 01.01.2013г
	

	
	Един.
	
	
	  
	

	7.  Наличие ветеринарного обслуживания
	Налажено обслуживание +;       не налажено -
	

	8.  Наличие работающих на территории поселения пунктов искусственного осеменения животных, принадлежащих малым формам хозяйствования
	Работают +;

не работают -
	

	                      Итого баллов
	
	

	Организация пастьбы животных в сёлах поселения
	Налажена

Неналажена
	


Пояснительная записка о работе сельского поселения с малыми формами хозяйствования.
                Глава ________________поселения_________________________________ 
  Согласовано: Руководитель с.х. предприятия,

 работающего на территории поселения             ___________________________
 Приложение № 2

          Утверждёна
                                                                   постановлением Администрации 

                                                       Кривошеинского го района от  ________   №  _____
Состав комиссии

по организации и проведению районного конкурса в агропромышленном комплексе Кривошеинского района в 2014 году
Архипов А.А. -   руководитель управления социально-экономического развития села муниципального образования Кривошеинский район - председатель     комиссии;
Петроченко Н.Е. – гл. специалист по развитию отраслей растениеводства, новым  технологиям  Управления социально-экономического развития села муниципального образования Кривошеинский район  – заместитель председателя комиссии.

    Члены комиссии:

Ерохина И.В. – руководитель Управления финансов  Администрации Кривошеинского района; 
Архипов А.М. – заместитель Главы муниципального образования  Кривошеинский район по экономическим вопросам, реальному сектору экономики и инновациям;
Яврумян П.А. –  председатель СПК «Белосток» (по согласованию);

Тайников Г.Г  -   председатель СПК «Кривошеинский» (по согласованию);

Маленкова Л.В. –  глава Иштанского сельского поселения (по согласованию);
Куксенок И.Г. –  глава Новокривошеинского сельского поселения (по согласованию).
  Приложение № 3

          Утверждена
                                                                      постановлением Администрации 

                                                                      Кривошеинского го района от ____  №  ____
С М Е Т А

 расходов по организации и проведению районного конкурса в агропромышленном комплексе Кривошеинского района в 2014 году 

 1.  Премирование участников конкурса по итогам конкурса 

             с учётом налога на доходы физических лиц                                           390 000 руб.

        2.  Организационные расходы                                                                         10 000 руб.

                     Итого                                                                                     400 000 руб.

         


Приложение № 1


к Положению о районном конкурсе в агропромышленном комплексе Кривошеинского района в 2014 году





Форма 1


В конкурсную комиссию по проведению районного конкурса  в агропромышленном комплексе Кривошеинского района в 2014 году





Приложение № 2


к Положению о районном конкурсе в агропромышленном


комплексе Кривошеинского района в 2014 году





Форма 2


Заявка в конкурсную комиссию по проведению районного конкурса


в агропромышленном комплексе Кривошеинского района в 2014 году.








Приложение №  3


к Положению о районном конкурсе в агропромышленном


комплексе Кривошеинского района в 2014 году





Форма 3





Заявка в конкурсную комиссию по проведению районного конкурса


в агропромышленном комплексе Кривошеинского района в 2014 году.





Приложение № 4


к Положению о районном конкурсе в агропромышленном


комплексе Кривошеинского района в 2014 году





Форма 4


Заявка в конкурсную комиссию по проведению


районного конкурса в  агропромышленном  комплексе


Кривошеинского района в 2014 году
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